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โครงสร้างองค์กร สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี  จำกัด ปี 2566 
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การบริหารงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด 

คณะกรรมการดำเนินการ  ชุดท่ี 34  ประจำปี 2566 
1.  การบริหารการจัดการสหกรณ์  ( Cooperative Functional Management ) 

1.1  การวางแผนงาน  ( Planing Management )     
 เริ่มจากแนวความคิด ในการตัดสินใจที่จะพัฒนาสหกรณ์ฯ  ให้เกิดความม่ันคงอย่างยั่งยืน แล้วกำหนด
วัตถุประสงค์  การกำหนดเป้าหมายการทำงาน  การจัดการเชิงกลยุทธ์  พร้อมเตรียมเครื่องมือและเทคนิคในการควบคุม
กำกับการทำงานประจำป ี

1.2 การจัดองค์กร  ( Organizing Management )    
 มีการปรับผังองค์กรของสหกรณ์ฯ ให้มีรูปแบบที่ชัดเจนพร้อมทั้ง ให้มีการพัฒนาในการปฏิสัมพันธ์กับสมาชิก
ได้ง่ายขึ้น  มากขึ้น รวมถึงการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ โดยมีการปรับปรุงฐานข้อมูลโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ฯ     
ให้ทันสมัยในการบริการสมาชิก รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ทำงานน่าอยู่ เพื่อการบริการสู่ความเป็นเลิศ 

1.3 การจูงใจ  การนำองค์กร  ( Leading Management )    
 มีการจัดอบรมด้านวิชาการและด้านการให้บริการ ทั้งสมาชิก คณะกรรมการและฝ่ายจัดการเพื่อการบริหาร 
จัดการสหกรณ์ด้วยธรรมภิบาล ตามหลักพระราชบัญญัติสหกรณ์ ปี พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553, พ.ศ.2562 
(ฉบับสมบูรณ์) และอุดมการณ์สหกรณ์ 

1.4 การควบคุม  กำกับ   และติดตาม   ( Controlling Management )    
 มีการจัดชุดกรรมการตรวจสอบภายใน มีการติดตามแผนการทำงาน โดยให้รายงานผลการทำงานเป็นรายเดือน  
พร้อมวิ เคราะห์สถานการณ์การเงินภายในสหกรณ์ฯ การทำงานของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ   
มีความโปร่งใส สมาชิกสามารถตรวจสอบได้  มีระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์  
2.  การจัดการเชิงกลยุทธ์  ( Strategic Management ) 

 ได้มีการปรับแผนกลยุทธ์การดำเนินกิจการสหกรณ์ฯ โดยกำหนดเป็นแนวทางที่ชัดเจน คือ มีการกำหนด 
วิสัยทัศน์ ( Vision ) , พันธกิจ  ( Mission )  ,  วัตถุประสงค์  ( Objectives )  ,  กลยุทธ์ ( Strategies ) และการปฏิบัติการ  
( Activities )  ดังรายละเอียดในวาระการประชุมที่ 5.9 
3.  การจัดการการตลาด ( Marketing Management ) 

 มีการวิเคราะห์สถานการณ์การเงินทุกวัน ปัจจุบันได้ชำระหน้ีของธนาคารและสถาบันการเงินอื่นที่อัตราดอกเบี้ยสูง
ได้หมดทุกแห่งเพื่อลดต้นทุน บริหารอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณ์ให้เป็นไปตามสภาพเศรษฐกิจโดยคงอัตราไว้สูงกว่า
สถาบันการเงินอื่น ปรับปรุงการรับฝากเงิน  การเพิ่มหุ้นของสมาชิกให้สอดคล้องกับสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ฯ 
โดยไม่พึ่งพาเงินทุนภายนอก ตลอดจนมีการประสานกับธนาคารเพื่อบริการโอนเงินหน้าเคาน์เตอร์ของธนาคารให้แก่
สมาชิกสหกรณ์ มีบริการหักเงินเดือนฝากบัญชีออมทรัพย์เป็นรายเดือนให้สมาชิกที่แจ้งความประสงค์ให้หัก 
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด 

วันที่  23  ธันวาคม   พ.ศ.  2566 
ณ    โรงเรียนหนองฉางวิทยา  อำเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทยัธานี 

----------------------------------------- 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ 
1.2 แนะนำผู้เข้าร่วมประชุม 
1.3 แจ้งผู้สมัครการเลอืกตั้ง ในตำแหน่ง  กรรมการประจำหน่วย และผู้ตรวจสอบกิจการ  
       ที่หมดวาระ 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2565 
2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2565 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
3.1 ...................................................................................................... 

ระเบยีบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 เรื่องรายงานสมาชิก ( สามัญ , สมทบ ) เข้าใหม่ ลาออก และถึงแกก่รรม ระหว่างปี    

( 1 พฤศจิกายน 2565  -  31 ตุลาคม  2566) 
4.2 เรื่องรายงานผลการดำเนินกิจการของสหกรณ์  ปี 2566 
4.3 การพัฒนาศักยภาพของกรรมการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกของสหกรณ์ฯ 
4.4 ด้านการบริหาร (Function Management) 
4.5 ด้านการระดมทุน (Financial Decision) 
4.6 ด้านการจัดการบริการเงินกู้ (Loan Management) 
4.7 รายงานการถอนอายัด เงินปันผล-เฉลี่ยคืน  ของสมาชิกสหกรณ์ฯ จากสำนักงานบังคับคดี 
4.8 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ  
4.9 เรื่องรายงานการแก้ไข / เพิ่มเติม ระเบียบสหกรณ์  ในรอบปี 2566 
4.10  เรื่อง การแสดงรายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้จัดการ  

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 พิจารณาอนุมัติงบดุล และอนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ฯ ปี  2566 
5.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสทุธิ ปี 2566 
5.3 พิจารณาแก้ไขข้อบงัคับสหกรณ์ฯ 
5.4 พิจารณาแก้ไข / เพิ่มเติม ระเบียบสหกรณ์ฯ 
5.5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนที่ปรึกษากิตติมศักดิ์                                                                                                                                                         
5.6 พิจารณาอนุมัติแผนประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2567 
5.7 พิจารณาแผนการดำเนินงาน ประจำปี 2567 
5.8 พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรอืการค้ำประกัน ปี 2567         



- 4 - 
 

  

5.9  พิจารณาอนุมัติวงเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล หรือธนาคารอื่น ๆ 
5.10  พิจารณาจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุอุทยัธานี จำกัด  
5.11  พิจารณาการจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ปี 2567  ( ปีสิ้นสุด 31 ตุลาคม 2567 ) 
5.12  พิจารณาเลือกตัง้คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 35  ประจำปี 2567 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่น ๆ 
6.1 คำแนะนำจากสหกรณ์จังหวัดอุทัยธานี 
6.2 คำแนะนำจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุทัยธานี 
6.3 คำแนะนำจากสมาชิก 
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด 

วันที่   23   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
ณ    โรงเรียนหนองฉางวิทยา  อำเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทยัธานี 

เริ่มประชุม   เวลา   น. 

  นายแพทย์กิตติชัย  อุรุวรรณกลุ     ประธานในที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ 

1………………………………………………………………………..… 
2.................................................................................................................... 
3…………………………………………………………………………. 
4…………………………………………………………………………. 
5…………………………………………………………………………. 
6…………………………………………………………………………. 
ที่ประชุม :- ...................................................................................................    
มติที่ประชุม :- ..............................................................................................    

1.2 แนะนำผู้เข้าร่วมประชุม 
1.           
2.           
3.           
4.           
5.           
6.           

    ที่ประชุม :-           
    มติที่ประชุม :-           
1.3  แจ้งการเลือกต้ังในตำแหน่ง  กรรมการประจำหน่วย  จำนวน  7  ตำแหน่ง  และ  กรรมการ 

ประจำหน่วย (หน่วยกลาง)  1  ตำแหน่ง  ได้แก่ 
   1. กรรมการประจำหน่วย  รพ.อุทยัธานี ( ลาออกเน่ืองจากเกษยีณอายุราชการ ) 
   2. กรรมการประจำหน่วย  รพ.อุทยัธานี     

3. กรรมการประจำหน่วย  สสจ.อุทัยธานี     
   4. กรรมการประจำหน่วย  อ.หนองฉาง    
   5. กรรมการประจำหน่วย  อ.ทัพทัน     

 6. กรรมการประจำหน่วย  อ.สว่างอารมณ ์    
 7. กรรมการประจำหน่วย  อ.ห้วยคต     

8. กรรมการประจำหน่วย (หน่วยกลาง)     
ที่ประชุม :-            
มติที่ประชุม  :-          
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ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2565    
2.1  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
เลขานุการ    (นายทวีป   สมัครการไถ) รายละเอียดตามภาคผนวก 1-44 
ที่ประชมุ :-            
มติที่ประชุม  :-          

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565     
3.1 การดำเนินงานตามข้อเสนอของสมาชิกในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 

        จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี   2565   เม่ือวันที่   24   ธันวาคม    2565    สมาชิกได้เสนอ
ข้อคิดเห็นตามวาระต่าง ๆ  และวาระอื่น ๆ  จึงขอรายงานผลการพิจารณาข้อเสนอของสมาชิก   ดังต่อไปน้ี 

เรื่องที่สมาชิกเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ การพิจารณา/ดำเนินการ 
1. เสนอขอให้แก้ไข ระเบียบสหกรณ์ฯ  ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพื่อเข้า
รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563  ข้อ 5 จำนวนสัดส่วน
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ขอให้รวม ข้อ 8 และ ข้อ 10 เป็นข้อ
เดียวกัน จำนวน 1 คน และขอให้เพิ่ม ข้อ 12 จากเดิมจำนวน 1 คน เป็น 
จำนวน 2 คน 
 2. เสนอขอให้แก้ไข ระเบยีบสหกรณ์ฯ ว่าดว้ย เงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2548 ซึ่งเป็นระเบียบที่ใช้มานานแล้ว 
ไม่เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน ขอให้ปรับปรุงการจ่ายเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพ เป็นขั้นบันได ตามความเหมาะสม หากจะอ้างอิงทางราชการ ก็ควรใช้
แนวทางของราชการเป็นเกณฑ์ หรืออาจยกเลกิ และออกระเบียบ
สวัสดิการอื่นแทน เช่น สวัสดิการเครือ่งแบบ สวัสดิการค่าอาหาร หรือ
สวัสดิการการประกันภัย  เป็นต้น 
  3. เสนอขอให้แก้ไข ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขอุทัยธานี 
จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ. 2559  ขอให้แก้ไข ข้อ 29 
ฯลฯ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าห้าปีขึ้นไป เปน็เวลาติดต่อกันไม่น้อย
กว่าสิบปีขึ้นไป และท้ายระเบียบควรกำหนดวันเริ่มบังคับใช้ เพราะว่า การ
สืบค้นพบว่า เดิมการจ่ายบำเหน็จไม่ได้กำหนดไว้ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพิ่งจะกำหนดในปี พ.ศ. 2559 
 4. เสนอขอสวัสดิการเป็นเสือ้คลุมให้แก่สมาชิก 
 

 5. เสนอให้มีการพัฒนาแอปลิเคชั่นเพื่อความสะดวกและเป็นประโยชน์แก่
สมาชิก 
 
 6. เสนอขอให้หน่วยข้าราชการที่ถ่ายโอน มีตัวแทนเป็นคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

 7. เสนอให้มีการจัดสวัสดิการครบรอบวันเกิดผู้เกษยีณทุก ๆ 5 ปี 
 

 8. เสนอให้มีหลักเกณฑ์ในการประเมินเจ้าหน้าที่เพื่อประกอบการพจิารณา
ขึ้นเงินเดือนและจ่ายโบนัส 
 

1. คณะกรรมการพิจารณาแล้ว มีมติให้คง
เดิม โดยจะเสนอร่างระเบียบสหกรณ์
ดังกล่าวในวาระถัดไป 
 
 
2. ยังคงให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ได้รับเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตามข้อตกลง
เดิม/พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 
(ตามหนังสือสำนักสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน ที่  อน 0030/88  
ลว. 23 มกราคม 2566) 
 
3. คณะกรรมการพิจารณาแล้ว ให้คงเดิม 
เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ ซึ่งเป็น
ข้อตกลงเดิม/พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.
2518 
 
 
4. ไม่อนุมัติ เน่ืองจากมีข้อจำกัดด้าน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และอาจมี
ผลกระทบงบรายจ่ายสวัสดิการด้านอื่น ๆ 
5. พิจารณาแล้ว ไม่คุ้มทุนกับค่าใช้จ่าย/รอ 
การสืบราคาที่เหมาะสมต่อไป (อยู่ในแผน 
รายจ่าย ปี 2567 แล้ว) 

6. ยังคงเดิม โดยขอใหก้รรมการ 
ประจำหน่วยดูแลสมาชิกกลุ่มดังกล่าว 

7. ไม่อนุมัติ เน่ืองจากได้จัดสวัสดกิาร
ดังกล่าวไว้เพยีงพอแล้วและอาจมี
ผลกระทบงบรายจ่ายสวัสดิการด้านอื่น ๆ 
8. ดำเนินการจัดทำแบบ/ให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
สหกรณ์แล้ว 

  ที่ประชุม :-.............................................................................................................................. 
  มติที่ประชุม :-......................................................................................................................... 
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 ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1  เรื่องรายงานสมาชิก ( สามัญ , สมทบ )   เข้าใหม่  ลาออก  และถึงแก่กรรม  ระหว่างปี   2566 
( 1 พฤศจิกายน 2565 – 31 ตุลาคม 2566 ) 
  ประธาน  :   ขอแจ้งจำนวนสมาชิกสหกรณ์  เข้าใหม่  ลาออก  และถึงแก่กรรม ระหว่างปี 2566 ดังน้ี 
 ยอดยกมาเม่ือปีที่ผ่านมา  ( 31 ต.ค. 2565 )     3,148 คน 
  แยกเป็น  สมาชิกสามัญ    1,969    คน 
    สมาชิกสมทบ    1,179    คน 
 สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี  ( 1 พ.ย. 2565 - 31 ต.ค. 2566 )      121 คน 
  แยกเป็น  สมาชิกสามัญ         40    คน (โอนจากสมาชิกสมทบมาเป็น
               สมาชิกสามัญ  13  คน)   
     สมาชิกสมทบ         81 คน 
 สมาชิกลาออกระหว่างปี  ( 1 พ.ย. 2565 - 31 ต.ค. 2566 )       56 คน 
  แยกเป็น  สมาชิกสามัญ        19  คน 
     สมาชิกสมทบ        37 คน (โอนจากสมาชิกสมทบไปเป็น 
                 สมาชิกสามัญ  13 คน)  
 สมาชิกถึงแก่กรรมระหว่างปี  ( 1 พ.ย. 2565 - 31 ต.ค. 2566)             15 คน 
  แยกเป็น  สมาชิกสามัญ           7 คน 
     สมาชิกสมทบ           8 คน 
 คงเหลอืสมาชิกทั้งสิ้น  ณ  สิ้นปี  2566  ( 1 พ.ย. 2565 - 31 ต.ค. 2566 ) 3,198  คน 
  แยกเป็น  สมาชิกสามัญ    1,996 คน 
     สมาชิกสมทบ    1,202 คน 

ที่ประชุม :-            
มติที่ประชุม :-            
4.2  เรื่องรายงานผลการดำเนินกิจการของสหกรณ์ฯ  ปี 2566 
ประธาน  :- ขอรายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ  ซึ่งสรุปได้ ดังน้ี 

4.2.1 ด้านสวัสดิการ  ( Benefit  and  Services ) 
กำหนดสวัสดิการแก่สมาชิก  (สมาชิกสามัญ , สมาชิกสมทบ)  ดังน้ี 

             1.1 สวัสดิการทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกสหกรณ์ฯ    ในปี    2566    รวม 157    ทุน               
ในวงเงิน     234,000.-   บาท   (สองแสนสามหม่ืนสี่พันบาทถ้วน)       ซึ่งการพิจารณาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
กำหนดไว้ชัดเจน  โดยสรุปผลการพิจารณา  เป็นดังน้ี   

(1)   ระดับ ป.6  จำนวน 40 ทุน  ทุนละ    700.-  บาท  เป็นเงิน 28,000.00 บาท 
(2) ระดับ ม.3  จำนวน 39 ทุน  ทุนละ 1,000.-  บาท  เป็นเงิน 39,000.00 บาท 
(3) ระดับ ม.6  จำนวน 40 ทุน  ทุนละ 1,500.-  บาท  เป็นเงิน 60,000.00 บาท 
(4) ระดับ ปวช.3  จำนวน   2 ทุน  ทุนละ 1,500.-  บาท  เป็นเงิน   3,000.00 บาท 
(5) ระดับ ปวส.2  จำนวน   5 ทุน  ทุนละ 2,500.-  บาท  เป็นเงิน 12,500.00 บาท 
(6) ระดับปริญญาตรี ปี 3 จำนวน  30 ทุน  ทุนละ 3,000.-  บาท  เป็นเงิน 90,000.00 บาท 
(7)   ระดับ กศน.ปีสุดท้าย จำนวน    1 ทุน เป็นไปตามเกณฑ์ (1) - (6)  บาท  

   เป็นเงิน   1,500.00 บาท 
  รวมทั้งส้ิน  157  ทุน   วงเงินรวมทั้งส้ิน 234,000.-  บาท  (สองแสนสามหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
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   1.2 สวัสดิการบำเหน็จให้แก่สมาชิกเกษียณอายุราชการ   จำนวน 53  ราย เป็นเงิน  242,895.49 บาท                       
          1.3 สวัสดิการสงเคราะห์ศพให้แก่สมาชิกสามัญที่เสียชีวิต   จำนวน  5  ราย  เป็นเงิน  500,000.00 บาท  

1.4  สวัสดิการสงเคราะห์ศพสมาชิกสมทบและสมาชิกสมทบหักเก็บสมาชิกสามัญ ที่เสียชีวิต                          
                                                                                                      จำนวน   6  ราย เป็นเงิน  280,000.00 บาท                      

        1.5  สวัสดิการมงคลสมรสแก่สมาชิก   จำนวน   8  ราย เป็นเงิน      8,000.00 บาท  
1.6 สวัสดิการ  ครบรอบวันเกิดของสมาชิกสหกรณฯ์ อายุครบ อายุครบ 60 , 70 , 80 ,  90 , 95, 100  ปี                 

ให้ได้รับเงินสวัสดิการ ดังน้ี 
   ครบรอบวันเกิด 60 ปี    ให้ได้รับเงินสวัสดิการ     1,000.00  บาท 
   ครบรอบวันเกิด 70 ปี    ให้ได้รับเงินสวัสดิการ     2,000.00  บาท 
   ครบรอบวันเกิด 80 ปี    ให้ได้รับเงินสวัสดิการ     3,000.00  บาท 
   ครบรอบวันเกิด 90 ปี    ให้ได้รับเงินสวัสดิการ     4,000.00  บาท 
   ครบรอบวันเกิด 95 ปี    ให้ได้รับเงินสวัสดิการ   10,000.00  บาท  
   ครบรอบวันเกิด 100 ปี  ให้ได้รับเงินสวัสดิการ   20,000.00  บาท 

- มีสมาชิกได้รับสวัสดิการครบรอบวันเกิด   60  ปี      จำนวน       40 ราย เป็นเงิน      40,000.00 บาท    
- มีสมาชิกได้รับสวัสดิการครบรอบวันเกิด   70 ปี   จำนวน       16 ราย เป็นเงิน      32,000.00 บาท 
- มีสมาชิกได้รับสวัสดิการครบรอบวันเกิด   80  ปี   จำนวน         9 ราย เป็นเงิน      27,000.00 บาท  

  1.7  สวัสดิการสมาชิกที่ประสบเหตุสาธารณภัย   จำนวน     134 ราย เป็นเงิน    243,500.00 บาท  
        1.8  สวัสดิการสมาชิกอุปสมบท     จำนวน         2 ราย เป็นเงิน        2,000.00 บาท   
    1.9  สวัสดิการให้แก่สมาชิกโสดทีม่ีอายุ 45 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป จำนวน       12 ราย เป็นเงิน      12,000.00 บาท                  
  1.10  สวัสดิการบุตรคนแรก    จำนวน      11 ราย เป็นเงิน      11,000.00 บาท   
  1.11  สวัสดิการรักษาพยาบาลผู้ป่วยใน     จำนวน      65 ราย เป็นเงิน      65,000.00 บาท   

1.12  สวัสดิการของขวัญปีใหม่ให้กับสมาชิก    จำนวน 3,147 ราย เป็นเงิน 3,147,000.00 บาท   
 4.2.2  การใช้จ่ายเงินตามแผนประมาณการรายจ่าย 

        สหกรณ์ฯ    ได้มีการใช้จ่ายเงินด้วยความประหยดัและมีประสิทธิภาพโดยการใช้จ่ายเงิน  
ได้เป็นไปตามแผนประมาณการรายจ่ายประจำปี  2566  จากประมาณการที่ตั้งไว้   14,999,840.00  บาท  การใช้จ่ายจริง 
เป็นเงิน  10,854,532.35  บาท  คิดเป็นร้อยละ  72.36 คงเหลือเงิน   4,145,307.65  บาท    ซึง่การใช้จ่ายเงนิตามนโยบาย 
ของคณะกรรมการ เพือ่ผลประโยชน์ที่เกิดแก่สมาชิกของสหกรณ์ฯ โดยรวม ในรอบปีที่ผ่านมา  สหกรณ์ฯ มีสินทรัพย์ 
ดำเนินการเพิ่มขึ้น  ดังน้ี 
      ปี  2566   ปี  2565  ร้อยละ 
  ทุนเรือนหุ้น        1,094,824,440.00               1,049,967,700.00   4.27 
  เงินรับฝาก        1,145,894,711.52      1,080,843,415.70   6.02 
  เงินสำรองและทุนอื่น ๆ            89,560,460.17           82,599,287.87    8.43 

ที่ประชมุ :-            
มติที่ประชุม :-            
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4.3  การพัฒนาศักยภาพของกรรมการ  เจ้าหน้าที่  และสมาชกิของสหกรณ์ฯ 
  สหกรณ์ฯ ได้มีการพัฒนาศักยภาพของกรรมการ  เจ้าหน้าที่  และสมาชิกสหกรณ์ฯ  โดยเพิ่มพูน 
ความรู้    ในการส่งเข้ารับการฝึกอบรม    สัมมนา    ประชุมต่าง   ๆ     เพื่อนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้กับระบบงาน 
สหกรณ์ฯ  เพื่อให้มีการพัฒนาแบบก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป ดังน้ี 

ลำดับ วันที่ เรื่อง / ผู้จัด สถานที่ บุคลากร ผู้เข้าร่วมประชุม สัมมนา 

1 5 พฤศจิกายน 
2565 

โครงการสัมมนา “การปฏิบัติตามระเบียบ
ของนายทะเบียนและแก้ไขปัญหาหนี้สิน” 
/ สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดอุทัยธาน ี

ห้องประชุมอนุสรณ์   60 ปี  
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
อุทัยธานี  จำกัด     อ. เมือง     
จ. อุทัยธาน ี   

กรรมการ 

 

สมาชิก 

 

เจ้าหน้าท่ี 

นายทวีป  สมัครการไถ 

นายนิธิศ  คงเวียง 
นายนราพงศ์ ทัศนางกูร 

นายรักชาติ  จันทร์ศรี 

นายนพดล  ขยันการนาวี 

นางปฐมาภรณ์ วิเชียรวรรณ 

นางวนิดา  บัวเหมือน 
2 21 สิงหาคม 

2566 
อบรม “การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์
ด้วยโปรแกรม Canwa” 
/ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุทัยธานี 

เจ้าหน้าท่ี นางวนิดา  บัวเหมือน 

นางสาววัชรพัฒน์  ใจเสือ 

ที่ประชุม :-            
มติที่ประชุม :-            
4.4  ด้านการบริหาร ( Function  Management ) 
มีการวางแผนกำหนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อรับมือสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ำและเพือ่รองรบัความต้องการ 

ของสมาชิก ดังน้ี 
     4.4.1 การเพิ่มเงินกู้สามัญโครงการพิเศษต่าง ๆ เช่น กู้เพื่อการอันจำเป็นฯ กู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตข้าราชการบำนาญฯ  เป็นต้น 
     4.4.2 การควบคุมกำกับการจ่ายเงินกู้เพื่อเหตุฉกุเฉินให้มีประสิทธิภาพ 
     4.4.3 การช่วยเหลือสมาชิกที่ต้องชำระหน้ีแทนผู้กู้ 
    4.4.4 ให้การช่วยเหลือสมาชิกที่ถูกบังคับคดี 
     4.4.5 เข้าร่วมเครือข่ายกับสหกรณ์ทั่วประเทศ 
    4.4.6 การเข้าร่วมเป็นสมาชิกสันนิบาตสหกรณ์ประจำจังหวัดอุทัยธานี 
     4.4.7 เรื่องเงินฝากกับสหกรณอ์ื่น  
             1. เงินฝากสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น   จำกัด 
               ยอดเริ่มแผนฟื้นฟู ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2559   เป็นเงิน  37,579,361.78 บาท 
                 ได้รับคืนมา         เป็นเงิน   7,617,688.94 บาท 
                 ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 มีเงินฝากคเหลือ  เป็นเงิน     29,961,672.84 บาท 
             2. เงินฝากสหกรณอ์อมทรัพย์ครูอุทัยธานี จำกัด เป็นเงิน   75,126,378.16 บาท 
                 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ   2.50 ต่อปี  ถอนดอกเบี้ยออกทุกเดือน 
                 ถอนเงินต้นแจ้งล่วงหน้า  5  วันทำการ 
             3. สหกรณ์ปฏิรูปท่ีดินลานสัก  จำกัด    มีเงินฝากคงเหลือ เป็นเงิน      4,779,065.07 บาท 
                 อยู่ระหว่างดำเนินการเร่งรัดเร่งรัดหนี้สินคืน 
             4. เงินฝากสหกรณ์นิคมลานสกั  จำกัด  มีเงินฝากคงเหลือ เป็นเงิน      7,456,691.02 บาท 
                 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.50  ต่อปี 

ที่ประชุม :-            
มติที่ประชุม :-            
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  4.5  ด้านการระดมทุน ( Financial  Decision ) 
         4.5.1 เปิดบริการด้านเงินรับฝากทุกประเภทจากสมาชิกสหกรณ์ฯ อัตราดอกเบี้ย ณ  31 ตุลาคม 2566   ดังน้ี 
   ออมทรัพย์ ดอกเบ้ีย  รอ้ยละ  2.30  จำนวน  2,357 บัญชี เป็นเงิน 583,596,917.02 บาท
   ออมทรัพย์พิเศษ ดอกเบ้ีย  รอ้ยละ  2.40  จำนวน     152 บัญชี เป็นเงิน 155,238,868.99 บาท 
   ออมทรัพย์พิเศษ - ดอกเบ้ีย  รอ้ยละ  2.50  จำนวน     184 บัญชี เป็นเงิน 407,058,925.51 บาท 
   ผู้เกษียณอายุราชการ 
   รวมเงินฝากทุกประเภท  2,693 บัญชี  เป็นเงิน  1,145,894,711.52 บาท  ( หน่ึงพันหน่ึงร้อย 
ส่ีสิบห้าล้านแปดแสนเก้าหมื่นส่ีพันเจ็ดร้อยสิบเอ็ดบาทห้าสิบสองสตางค์ )   
          4.5.2  เปิดรับฝากเงินทุกประเภทจากสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบกรณีพิเศษทุกบัญชีรวมกัน
ไม่เกินรายละ  1,000,000.00  บาท จำนวน  2  ครั้ง  รวมเป็นเงิน  70,000,000.00 บาท ( เจ็ดสิบล้านบาทถว้น ) ดังน้ี 
   - ครั้งที่ 1  เปิดรบัเงินฝากวงเงินจำนวน  30,000,000.00 บาท เริ่มวันที่ 27 มิถุนายน 2566 
   - ครั้งที่ 2  เปิดรบัเงินฝากวงเงินจำนวน  40,000,000.00 บาท เริ่มวันที่ 2   ตุลาคม   2566  
                4.5.3 การส่งเสริมการออมเงินของสมาชิก 
        สหกรณ์ฯ   ได้ส่งเสริมการออมเงินของสมาชิก  โดยการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก 
ฝากเงินออมทรัพยเ์ล่มเหลอืง โดยหกัจากบัญชีเงินเดือนเข้าบัญชีของสมาชิกทุกเดือน   ณ   วันที่  31    ตุลาคม   2566   
จำนวน 407   บัญชี   เป็นเงิน    1,828,500.00 บาท  ( หน่ึงล้านแปดแสนสองหม่ืนแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน )  
         4.5.4 การขยายผู้มีสิทธิเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 
   สหกรณ์ฯ ได้เปิดให้พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดอืน ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  ที่ทำงานอยู่ในท้องที่ จังหวัดอุทยัธานี  มีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ ประเภท  สมาชิกสมทบ  
ตามข้อบังคับ ของสหกรณ์  ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2547  และนายทะเบียนสหกรณ์โดย
ถูกต้องเรียบรอ้ยแล้ว  มีผลบังคับใช้  ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม  2548  เป็นต้นไป  ข้อมูล  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  2566                  
มียอดสมาชิกสมทบ  ทั้งสิ้น   507    คน  และเปิดให้ครอบครัวของสมาชิกสามัญ  ( บิดา  มารดา  คู่สมรส  และบุตรทีบ่รรลุ
นิติภาวะ ) สมัครเป็นสมาชิกสมทบ  ณ  วันที่  31 ตุลาคม  2566  มียอดสมาชิกสมทบหักเก็บจากสมาชิกสามัญ                  
ทั้งสิ้น  695 คน  รวมมีสมาชิกประเภทสมาชิกสมทบ  1,202   คน ทำให้ทุนเรือนหุ้นสหกรณ์เพิ่มมากขึ้น 
         4.5.5 การขยายผู้มีสิทธิเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 
   สหกรณ์ฯ ได้เปิดให้พนักงานราชการ ประเภทสมาชิกสมทบ (1) ที่ปฏิบัติงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขท้องที่จงัหวัดอทุัยธานีมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีติดต่อกันมีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ 
ประเภท  สมาชิกสามัญประเภทพนักงานราชการ  ตามข้อบังคับของสหกรณ์  และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี  2563    และนายทะเบียนสหกรณ์โดยถูกต้องเรยีบรอ้ยแลว้  มีผลบังคับใช้  ตั้งแต่วันที่ 5  มีนาคม  2563  
เป็นต้นไป  ข้อมูล  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  2566   รวมมีสมาชิกประเภทสมาชิกสามัญประเภทพนักงานราชการ 25 คน 
ทำใหทุ้นเรือนหุ้นสหกรณ์เพิ่มมากขึ้น 

ที่ประชุม :-            
มติที่ประชุม :-            
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ประเภทเงินกู้ จ ำนวนรำย จ ำนวนเงินท่ีอนุมัติ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยจริง

(บำท) (บำท)

1. เงินกู้สามัญ
    1.1 เงินกู้สามัญใช้บุคคลค ้าประกัน 183 293,177,765.59    87,361,522.00        
    1.2 เงินกู้สามัญไม้เกินมูลค่าหุ้นและเงินฝากของตนเอง 116 27,581,923.16      13,921,424.53        
2. เงินกู้พิเศษเพ่ือการอันจ้าเป็นหรือมีประโยชน์
    2.1 เงินกู้เพ่ือการศึกษา -          -                       -                         
    2.2 เงินกู้เพ่ือซื อรถจักรยานยนต์ / จักรยานไฟฟ้า 4 1,900,00.00 744,026.27             
    2.3 เงินกู้เพ่ือซื อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ / โทรศัพท์มือถือ / แท็บเล็ต 1 30,00.00 30,00.00
    2.4 เงินกู้เพ่ือธุรกิจขนาดเล็ก (SME / OTOP) -          -                       -                         
    2.5 เงินกู้เพ่ือซื ออาวุธปืน -          -                       -                         
    2.6 เงินกู้เพ่ือสงเคราะห์ชีวิตและครอบครัว 214 139,213,560.00    91,373,565.25        
    2.7 เงินกู้เพ่ือช้าระหนี แทนผู้กู้ในฐานผู้ค ้าประกันและ /หรือคู่สมรส ทายาท ของผู้กู้ 1 184,000.00           124,030.36             
3. เงินกู้โครงการพัฒนาชีวิตข้าราชการบ้านาญ 49 26,379,000.00      18,100,580.48        
4. เงินกู้สามัญในภาวะวิกฤตโควิด 40 10,130,000.00      6,671,568.19          
5. เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี 13 31,212,213.25      31,212,213.25        
6. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน
    6.1สมาชิกสามัญ 2,280 313,212,500.17    81,237,428.63        
    6.2 สมาชิกสมทบ / สมทบหักเก็บสมาชิกสามัญ 1,007 45,402,706.00      7,415,922.27          

                             4.6  ด้านการจัดการบริการเงินกู้ ( Loan  Management )    
   ในปีบัญชี 2566  สหกรณ์ฯ ได้จัดการบริการเงินกู้ให้กับสมาชิกตามประเภทต่าง ๆ ดังน้ี 

   ที่ประชุม :- ....................................................................................................................... .... 
  มติที่ประชุม :- ...................................................................................................................... 

4.7 รายงานการถอนอายัด เงินปันผล-เฉลี่ยคืนของสมาชิกสหกรณ์ฯ จาก สำนักงานบังคับคดี  :  ในปี   
2566  สหกรณ์ฯ  ได้ดำเนินการช่วยเหลือสมาชิกที่ถกูอายัด เงินปันผล-เฉลี่ยคืน  จำนวน  23  ราย   

ที่ประชุม :-            
มติที่ประชุม :-            
4.8  รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ                                                                                                                                         

         ประธานกรรมการ : - ขอเชิญผู้ตรวจสอบกจิการ  รายงานผลการตรวจสอบกจิการ  
ประจำปี  2566  ให้ที่ประชุมใหญ่ฯ  รับทราบ 
        ผู้ตรวจสอบกิจการ : - ( นางประไพ  พวงช่ืน , นางศุภรินทร์ ภู่ระหงษ์ , นางสาวศรีนวล  แกว่นเชิงค้า  )  
รายงานผลการตรวจสอบกจิการให้ที่ประชุมใหญ่ฯ รับทราบ  โดยสรปุ   

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด 

สำหรับปีส้ินสุด วันที่  31  ตุลาคม   2566 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด 
 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำ ปี 2565  เม่ือวันที่  24  ธันวาคม  2565  ได้แต่งตั้งให้ข้าพเจ้าเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี    จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2566  ซึ่งข้าพเจ้า
ได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ น้ัน 
ข้าพเจ้าจึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปี โดยสรุปดังน้ี 
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 1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
  1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
  1.3 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ ์
 2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
  2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบันทกึบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
  2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้กำหนดของสหกรณ์ 
  2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั ระเบียบและมติของทีป่ระชุม 
  2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ 
 3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข 
  3.1 ผลการดำเนินงาน 
   สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือต้นปี  3,148  คน ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 134 คน  ลาออกจากสหกรณ์ 
84  คน สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี   3,198   คน   ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น  2,411,310,639.94 บาท และ
ในรอบปีสหกรณ์มีรายไดท้ั้งสิ้น  114,268,738.76 บาท  ค่าใช้จ่าย 41,883,339.60 บาท มีกำไรสุทธิ 72,385,399.16 บาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 3,196,742.20 บาท  
  3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 
  ข้อสังเกตุ   
  สหกรณ์ได้มีการกำหนด  ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ขึ้นถือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
เหมาะสมซึ่งครอบคลุมการดำเนินงาน และการดำเนินงานธุรกิจของสหกรณ์ มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับและ
ระเบียบที่กำหนด 
  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน สหกรณ์ได้จัดทำไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ คณะกรรมการ
ดำเนินการสามารถสอบทานการพิจารณาอนุมัติการดำเนินงานด้านต่าง ๆ รวมทั้งใช้ในการติดตามการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายจัดการได้ อีกด้วย 
  สหกรณ์มีใช้จ่ายโดยพิจารณาถึงภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันและสถานการณ์ต่าง  ๆ โดยสหกรณ์ได้มีการ
ควบคุมรายจ่ายแต่ละประเภทให้อยู่ภายในวงเงินงบประมาณตามแผนประมาณการรายจ่ายประจำปี  2566  
  3.3 ด้านบัญชี 
   สหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสำหรับการบันทึกรายการบัญชีขั้นต้น โดยแยกรายการที่เป็น
เงินสด และรายการโอนบัญชี จัดทำบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจบุันมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงบัญชีครบถ้วนสมบูรณ์ 
การผ่านรายการบัญชีที่เกี่ยวข้องไปยังบัญชีแยกประเภททั่วไป  รวมถึงการประมวลผลข้อมูลประจำวันได้อย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน มีการจัดทำบัญชีย่อย และทะเบียนต่าง ๆ ไว้เรียบร้อยเป็นปัจจบุัน  ทั้งน้ีสหกรณ์ได้มีการสอบทานยอดคงเหลือ
ในระบบงานต่าง ๆ เปรียบเทียบกับบัญชีคุมยอดเป็นประจำทุกเดือน 
  3.4 ด้านการเงิน 
   สหกรณ์ไม่มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี การใช้จ่ายเงินต่าง ๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่
ได้กำหนด ไว้ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี และผ่านการพิจารณาจากผู้มีอำนาจในการอนุมัติ 
  3.5 ด้านเงินรับฝาก 
   สหกรณ์รับฝากเงินในระหว่างปี 3 ประเภท มียอดยกมา ณ ต้นปี คือ 

(1) เงินรับฝากออมทรัพย์    จำนวนเงิน     573,407,182.66  บาท 
(2) เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ   จำนวนเงิน     146,614,478.37  บาท 
(3) ประเภทออมทรัพย์พิเศษผู้เกษียณฯ   จำนวนเงิน     360,821,754.67  บาท  

   วันสิ้นปีมีเงินรับฝากคงเหลือ คือ 
(1) เงินรับฝากออมทรัพย์    จำนวนเงิน     583,596,917.02  บาท 
(2) เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ   จำนวนเงิน     155,238,868.99  บาท 
(3) ประเภทออมทรัพย์พิเศษผู้เกษียณฯ   จำนวนเงิน     407,058,925.51  บาท  
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  3.6 ด้านสินเช่ือ 
   สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี    ประเภท คือ 
   1. เงินกู้ฉุกเฉิน 
        1.1 เงินกู้ฉุกเฉินของสมาชิกสามัญ จำนวน 2,280  สัญญา เป็นเงิน  313,212,500.17  บาท  

         1.2 เงินกู้ฉุกเฉินของสมาชิกสมทบ จำนวน 1,007 สัญญา เป็นเงิน    45,402,706.00  บาท  
2.เงินกู้สามัญ 

        2.1 เงินกู้สามัญของสมาชิกสามัญ      
  -  ใช้หุ้นค้ำ  จำนวน          45 สัญญา  เป็นเงิน     18,936,823.16   บาท   
  -  ใช้บุคคลค้ำ  จำนวน    179 สัญญา  เป็นเงิน   292,759,548.02   บาท 

       2.2 เงินกู้สามัญของสมาชิกสมทบ   จำนวน 71  สัญญา  เป็นเงิน       8,645,100.00   บาท 
         3. เงินกู้สามัญชำระผู้แทน (ผู้ค้ำ)  จำนวน  4 สัญญา เป็นเงิน         418,217.57   บาท  

4. เงินกู้สามัญปรับโครงสร้างหน้ี  จำนวน    12     สัญญา เป็นเงิน    26,469,165.40   บาท 
5. เงินกู้พิเศษปรับโครงสร้างหน้ี   จำนวน    1       สัญญา เป็นเงิน      4,743,047.85   บาท 
6. เงินกู้สามัญตามโครการ โควิด – 19  จำนวน 40 สัญญา เป็นเงิน    10,130,000.00   บาท 
7. เงินกู้พิเศษเพื่อการอันจำเป็นฯ  จำนวน  225  สัญญา เป็นเงิน  144,143,560.00   บาท 
8. เงินกู้พิเศษเพื่อชำระหน้ีแทนผู้กู้ฐานะผู้ค้ำประกัน  จำนวน 1 สัญญา 

เป็นเงิน         184,000.00   บาท 
9. เงินกู้พิเศษพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการบำนาญ จำนวน 49 สัญญา 
       เป็นเงิน     26,379,000.00   บาท  

        รวมเงินกู้สามัญและเงินกู้พิเศษ ( รายการที่ 2 – 9 )  จำนวน  627   สัญญา   เป็นเงิน   
532,808,462.00  บาท ( ห้าร้อยสามสิบสองล้านแปดแสนแปดพันส่ีร้อยหกสิบสองบาทถ้วน ) 
   ณ วันส้ินปี สหกรณ์มีกำไร จำนวน  72,385,399.16 บาท สูงกว่าประมาณการกำไรที่กำหนดไว้ 
จำนวน  70,000,000.00   บาท   เป็นเงิน  2,385,399.16 บาท  ( สองล้านสามแสนแปดหมื่นห้าพันสามร้อยเก้าสิบเก้าบาท
สิบหกสตางค์ )  
   การจ่ายเงินให้กู้แก่สมาชิกแต่ละรายถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบเกี่ยวกับการให้ เงินกู้ที่
กำหนดไว้ ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการทุกราย การปฏิบัติดังกล่าวเป็นไปตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
  3.7 ด้านการลงทุน 
   สหกรณ์ได้นำเงินไปลงทุนในสถาบันการเงินต่าง ๆ ในรูปของการฝากเงินในสหกรณ์อื่นจำนวน  
117,323,807.09 บาท  ซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  จำนวน 3,088,000.00.บาท หุ้นของ
บริษัทสหประกันชีวิตจำกัด จำนวน 200,000.00 บาท  หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย  จำกัด  จำนวน  
10,000.00 บาท   
 4. การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง 

 ในปี พ.ศ. 2566  ผู้ตรวจสอบกจิการได้ให้ขอ้สังเกต/แนะนำแก่คณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานสหกรณ์     มีการรายงานผลการตรวจสอบ        พร้อมข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะเป็นลายลกัษณ์อักษร  
ต่อคณะกรรมการดำเนินการในที่ประชุมประจำเดือน  ซึ่งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะได้รับการแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องแล้ว 
     ข้อช่ืนชม : เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกคน มีความขยัน ทำงานเป็นระเบียบเรียบร้อย  มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน ผลการปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบได้เป็นปัจจุบัน           รวมทั้งมีการรวบรวมเอกสารสามารถเข้าถึงตรวจสอบ
ย้อนหลังได้  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
         ประไพ  พวงช่ืน      ศุภรินทร์  ภู่ระหงษ์    ศรีนวล  แกว่นเชิงค้า 
   ( นางประไพ   พวงช่ืน )             ( นางศุภรินทร์  ภู่ระหงษ์ )        ( นางสาวศรีนวล  แกว่นเชิงค้า )  
        ผู้ตรวจสอบกจิการ       ผู้ตรวจสอบกิจการ     ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ที่ประชุม :-  .....................................................................................................  
มติที่ประชุม :-  ................................................................................................  
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4.9 รายงานการแก้ไข / เพิม่เติม ระเบียบสหกรณ์ ฯ  ในรอบปี 2566 
ประธานกรรมการ : - ช้ีแจงระเบียบของสหกรณ์ ที่ได้มีการกำหนดใหม่ / แก้ไข / เพิ่มเติม  

ในรอบปี  2566  ดังน้ี 
4.9.1  ระเบียบฯ ว่าด้วย  หุ้นของสมาชิก พ.ศ.  2566    
4.9.2  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงนิกู้ พ.ศ.  2566  
4.9.3  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การรับจ่ายและการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2566    
4.9.4  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การให้เงินกู้เพือ่ปรับปรุงโครงสร้างหน้ีของสมาชิก พ.ศ.  2566 
4.9.5  ระเบียบฯ ว่าด้วย  เงินยืมทดรองจ่าย  พ.ศ.  2566     
4.9.6  ระเบียบฯ ว่าด้วย ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตตมิศักดิ์ พ.ศ. 2566    
4.9.7  ระเบียบฯ ว่าด้วย การใช้ทุนเพือ่สาธารณประโยชน์ พ.ศ.2566    
4.9.8  ระเบียบฯ ว่าด้วย การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ.  2566   
4.9.9  ระเบียบฯ ว่าด้วย การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์  พ.ศ.  2566   
4.9.10 ระเบียบฯ ว่าด้วย  สวัสดิการสมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2566   
4.9.11 ระเบียบฯ ว่าด้วย การประชุมใหญ่  พ.ศ.  2566      
4.9.12 ระเบียบฯ ว่าด้วย การตรวจสอบและแก้ไขปญัหาหรือข้อรอ้งเรียนของสมาชิก 
           สหกรณ์ พ.ศ. 2566 
4.9.13  ระเบียบฯ ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษา 

                                         ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2566   
4.9.14  ระเบียบฯ ว่าด้วย การให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงนิกู้แก่สมาชิกสามัญประเภทพนักงาน 

                                         ราชการพ.ศ.  2566  
4.9.15  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การเก็บรกัษา การยืม และการทำลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 
4.9.16  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 
4.9.17  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การให้เงินกู้ตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการบำนาญ  

                                         หรือลูกจ้างประจำผู้รับบำเหน็จรายเดือนที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี 
                                         จำกัด  พ.ศ.  2566    

4.9.18  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การให้เงินกู้เพือ่การอันจำเป็นหรือมีประโยชน์  พ.ศ.  2566 
4.9.19  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การรับฝากเงินจากสมาชิก พ.ศ.  2566 
4.9.20  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงนิ พ.ศ. 2566 
4.9.21  ระเบียบฯ ว่าด้วย  กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญ พ.ศ.  2566 
4.9.22  ระเบียบฯ ว่าด้วย  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์  พ.ศ.  2566 
4.9.23  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ  พ.ศ.  2566 
4.9.24  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การให้เงินกู้และดอกเบีย้เงนิกู้แก่สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 
4.9.25  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การรับฝากเงินจากสมาชิกสมทบ พ.ศ.  2566 
4.9.26  ระเบียบฯ ว่าด้วย  หุ้นของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566     
4.9.27  ระเบียบฯ ว่าด้วย  สวัสดิการสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566  

 4.9.28  ระเบียบฯ ว่าด้วย ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของเจ้าหน้าที่และลุกจ้างสหกรณ์ พ.ศ. 2566
 ที่ประชุม :-  ..................................................................................................... 

มติที่ประชุม :-  ................................................................................................  
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ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหนง่ เงินเดือน / ค่ำตอบแทน โบนสั ค่ำเบ้ียเล้ียง / ค่ำลงทะเบียน รวม

ค่ำจำ้ง ค่ำพำหนะ ประชุม / อบรม / สัมมนำ

1 นายแพทย์กิตติชัย  อุรุวรรณกุล ประธานกรรมการ -             30,000.00   73,000.00    -           -                              103,000.00    

2 นายวันชัย  แข็งการเขตร รองประธานกรรมการ -             24,000.00   73,000.00    500.00      -                              97,500.00     

3 นายซาเวท  วราหะ รองประธานกรรมการ -             24,000.00   73,000.00    -           -                              97,000.00     

4 นายจตุภพ  ดิษผล เหรัญญิก -             24,000.00   73,000.00    -           -                              97,000.00     

5 นายทวีป  สมัครการไถ เลขานุการ -             24,000.00   73,000.00    500.00      -                              97,500.00     

6 นางประไพ  พวงช่ืน ผู้ตรวจสอบกิจการ -             30,000.00   -              -           -                              30,000.00     

7 นางศุภรินทร์  ภู่ระหงษ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ -             30,000.00   -              -           -                              30,000.00     

8 นางสาวศรีนวล  แกว่นเชิงค้า ผู้ตรวจสอบกิจการ -             30,000.00   -              -           -                              30,000.00     

9 นายแพทย์ดนัย  พิทักษ์อรรณพ ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ -             18,000.00   -              -           -                              18,000.00     

10 นายแพทย์เกรียงศักด์ิ  ค้าอ่ิม ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ -             18,000.00   -              -           -                              18,000.00     

11 นางศิริพร  สายคุณากร ท่ีปรึกษากฎหมาย -             60,000.00   -              -           -                              60,000.00     

12 นายนพดล  ขยันการนาวี ผู้จัดการ 502,440.00 -             77,914.10    1,000.00   -                              581,354.10    

502,440.00 312,000.00 442,914.10  2,000.00   -                              1,259,354.10 รวม

 
4.10 การแสดงรายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้จัดการ และที่ปรึกษาสหกรณ์ฯ  
ประธานกรรมการ :-   เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงของนายทะเบยีนสหกรณ์ เรื่อง การกำกับดูแล 

ด้านธรรมภิบาลของสหกรณ์     จึงขอแสดงรายละเอยีดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการ     ผู้จัดการ และ 
ที่ปรึกษาสหกรณ์ฯ  ประจำปี  2566   ดังน้ี   

ที่ประชุม :-  ..................................................................................................... 
มติที่ประชุม :-  ................................................................................................ 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
         5.1  พิจารณาอนุมัติงบดุล และอนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ ปี 2566  ( 1 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565 –  
31  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 ) 
  ประธานกรรมการ :-   ช้ีแจงรายละเอียดผลการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ฯ   ประจำปี   2566    
ให้ที่ประชุมใหญ่ฯ  รับทราบ 
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ที่ประชุม:-……………………………………………………………………………………………… 
มติที่ประชุม:-…………………………………………………………………………………………… 



- 40 - 
 

  

รำยกำร ปี 2566 ร้อยละ ปี 2565 ร้อยละ

ก ำไรสุทธิท่ีจัดสรร 72,385,399.16               100.00      69,188,656.96               100.00

1. เป็นเงินส้ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก้าไรสุทธิ 7,241,403.67                 10.00        6,928,586.70                 10.01

2. ค่าบ้ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละหน่ึง 30,000.00                      0.04          30,000.00                      0.04

ของก้าไรสุทธิแต่ไม่เกินสามหม่ืนบาทถ้วน

3. เป็นเงินปันผลตามหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินร้อยละสิบ 53,731,713.26               74.23        51,141,614.46               73.92

ของมูลค่าหุ้น อัตราร้อยละ 5.04 (ปี2565 ร้อยละ 5.01)

4. เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจ้านวนรวม 9,596,992.63                 13.26        9,388,018.30                 13.57

แห่งดอกเบี ยเงินกู้ อัตราร้อยละ 8.59 (ปี 2565 ร้อยละ 8.52)

5. เงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีไม่เกินร้อยละสิบ 1,540,289.60                 2.13          1,490,437.50                 2.16

ของก้าไรสุทธิ 

6. ทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบ 30,000.00                      0.04          30,000.00                      0.04

7. ทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวไม่เกินร้อยละสิบ 135,000.00                    0.19          100,000.00                    0.15

8. กองทุนช่วยเหลือผู้ค ้าประกันสองหม่ืนบาท 20,000.00                      0.03          20,000.00                      0.03

9. ทุนเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงให้แก่สหกรณ์ 30,000.00                      0.04          30,000.00                      0.04

10. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 30,000.00                      0.04          30,000.00                      0.04

หมำยเหตุ  1. โบนัสกรรมการ 15 คน ๆ ละ  73,000.00 บาท รวมเป็นเงิน  1,095,000.00 บาท

                     2. โบนัสผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ี รวม 8 คน รวมเป็นเงิน     445,289.60 บาท

หากจัดสรรก้าไรสุทธิประจ้าปี 2566 ตามท่ีเสนอ  จะมีผลสรุปได้ดังนี 

รำยกำร ปี 2566 ร้อยละ ปี 2565 ร้อยละ

1. กลับมาเป็นของสมาชิก (3+4) 63,328,705.89               87.49 60,529,632.76               87.49

2. เป็นประโยชน์แก่สมาชิก (1+6+7+8+9) 7,456,403.67                 10.30 7,108,586.70                 10.27

3. เป็นโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ี (5) 1,540,289.60                 2.13 1,490,437.50                 2.16

4. เป็นของสันนิบาตสหกรณ์ (2) 30,000.00                      0.04 30,000.00                      0.04

5. เป็นทุนรักษาระดับเงินปันผล 30,000.00                      0.04 30,000.00                      0.04

รวม 72,385,399.16               100.00      69,188,656.96               100.00      

5.2  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ  ปี  2566 

 
 

 
 

 

ที่ประชุม : -                                                               
มติที่ประชุม : -                                                                    
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5.3 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ 
       -ไม่มี- 

5.4 พิจารณาแก้ไข / เพิ่มเติม ระเบียบสหกรณ์ฯ  
ประธานกรรมการ : - และขอให้ที่ประชุมใหญ่ฯ ร่วมกันพิจารณาแก้ไข / เพิ่มเติมระเบียบฯ2 ระเบียบ  ดังน้ี  
5.4.1  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การสรรหาบุคคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  พ.ศ.  2567 

(ร่าง) 
 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด 

ว่าด้วย  การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ  
พ.ศ.  2567 

........................................................... 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 69 ข้อ 70 ข้อ 72 ขอ้ 73 ข้อ 74  ข้อ 76 (5) ข้อ 89 และขอ้ 
107(13) โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 35 ครั้งท่ี .. / 2567 วันท่ี .... มกราคม พ.ศ.2567  ได้กำหนดระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธาน ี   จำกัด   ว่าดว้ย     การสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ    พ.ศ. 2567  
โดยความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ดังต่อไปนี ้

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด ว่าดว้ย การสรรหาและ
เลือกตัง้คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ.  2567” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ตั้งแตว่ันท่ี ท่ีประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี   จำกัด    ว่าด้วย การสรรหาบุคคลเพ่ือเข้า
รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนนิการ พ.ศ. 2563 ซึ่งกำหนดโดยท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562 และคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดท่ี 31 ครั้งท่ี 1 / 2563 ไว้เม่ือวันท่ี 28  มกราคม  2563 และบรรดาระเบียบ คำสั่ง ประกาศ มติอื่นใดท่ีขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน   
  ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ์”   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด  
“ข้อบังคับ”    หมายถึง  ข้อบังคับสหกรณ์ 
“สมาชิก”    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์  
“ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
“คณะกรรมการ”                  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
“กรรมการ”                  หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
“ผู้จัดการ”     หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ 

                         “คณะกรรมการสรรหา”  หมายถึง  ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหากรรมการดำเนินการ 
                                                 ประจำหน่วยต่าง ๆ 

  “ประธานกรรมการสรรหา”  หมายถึง  กรรมการสรรหาท่ีคณะกรรมการสรรหาเลอืกตั้งกันเองให้  
                                                                  ทำหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการสรรหา  
  “ผู้สมัคร”    หมายถึง สมาชิกท่ีสมัครรับการสรรหาเพ่ือเป็นประธานกรรมการและ               
                                                              กรรมการดำเนินการ 

“สำนักงานสหกรณ์”  หมายถึง  สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี  จำกัด   
             “หน่วย”                หมายถึง  กลุ่มสมาชิกของสหกรณ์ ท่ีกำหนดขึ้นเพ่ือประโยชน์ต่อการ 
       สรรหากรรมการและการบริหารจัดการ 
                          “กรรมการประจำหน่วย”   หมายถึง  ข้าราชการ หรอืลูกจ้างประจำท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ัน ๆ 

                                                          ตามข้อ 5 (2) - (11)    
  “หน่วยกลาง”                 หมายถึง  กลุ่มสมาชิกของสหกรณ์ท้ังหมด 
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หมวด 2 
                                สิทธิเกี่ยวกับการเลือกต้ังและสิทธิเกีย่วกับการสรรหา  
ข้อ 5 สมาชิกมีสิทธิเลือกตั้ง  มีสิทธิลงคะแนนสรรหา และมีสิทธิสมัครเพ่ือรับการสรรหาเป็นคณะกรรมการ 

ดำเนินการตาม  ข้อ 8  
                               ข้อ 6 สมาชิกซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ ห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณะกรรมการ และได้รับ
การเสนอช่ือรับเลือกตั้ง คือ 
                               (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (2) เคยถูกไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริต 
ต่อหน้าท่ี 

  (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

  (4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
  (5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (6) เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
  (7) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อ น

วันท่ีได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหน่งนั้น 
  (8) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทาง

อาญาในข้อกล่าวหาท่ีกระทำให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำท่ี
ก่อให้เกิดความเสียหาย 

  (9) เป็นเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์นี้ 

หมวด 3 
                                        คณะกรรมการสรรหา 

ข้อ 7 ให้คณะกรรมการ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  จากกรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการหรอืสมาชิก 
ในหน่วยนั้นๆ  จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ประธาน  เลขานุการ และกรรมการ  เพ่ือทำหน้าท่ีในการสรรหา กรรมการประจำหน่วย  
และให้มีหน้าท่ี  ดังน้ี 

(1) ควบคุม กำกับดูแลการดำเนินการสรรหาท้ังปวงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี กำหนด 
ไว้ในระเบียบนี้ด้วยความเรียบร้อย และบริสุทธิ์ยุติธรรม  

                   (2) ควบคุม กำกับดูแลและดำเนินการเลือกตัง้คณะกรรมการในหน่วยนั้นๆให้เป็นไป  ด้วยความเรียบร้อย
และบริสุทธิ์ยุติธรรม  

                    (3) กำหนดแบบฟอร์ม ใบสมัคร หลักเกณฑ์ในการรับสมัคร หลักฐานประกอบการรับสมัคร และวิธกีาร  
                    (4) รับสมัครและดำเนินการตรวจสอบรายช่ือ คุณสมบัติของผู้สมคัรตามหลักเกณฑ ์และวิธีการ  

ท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
                    (5) ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนผู้มีสิทธิออกเสียง  
                    (6) พิจารณาคำร้อง คัดค้าน หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับผลการสรรหาจากผู้สมัครหรอืจากสมาชิก  และ

ดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงในเรื่องดังกล่าว  
       (7) เสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคในการสรรหาและการเลือกตั้ง คณะกรรมการ 

ต่อท่ีประชุมใหญ่  
                                                                                                       หมวด 4 

                   การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ 
  ข้อ 8  เพ่ือให้การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และเพ่ือประโยชน์ในการประสานงานการให้บริการแก่
สมาชิกอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม จึงจัดสรรคณะกรรมการตามหน่วยท่ีดำเนินการ ดังน้ี  
   (1) ประธานกรรมการ (สมาชิกทุกหน่วยมีสิทธิสมัคร) จำนวน     1        คน 
   (2) หน่วยอำเภอบ้านไร่    จำนวน     1  คน 
   (3) หน่วยอำเภอลานสกั    จำนวน     1  คน 
   (4) หน่วยอำเภอหว้ยคต    จำนวน     1  คน 
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   (5) หน่วยอำเภอสวา่งอารมณ์    จำนวน     1  คน 
   (6) หน่วยอำเภอหนองฉาง    จำนวน     1  คน 
   (7) หน่วยอำเภอทัพทัน    จำนวน     1  คน 
   (8) หน่วยอำเภอหนองขาหย่าง   จำนวน     1  คน 
   (9) หน่วยอำเภอเมืองอุทัยธานี (ยกเว้น 9, 10 )  จำนวน     1  คน 
   (10) หน่วยโรงพยาบาลอุทัยธานี   จำนวน     3  คน 
   (11) หน่วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  จำนวน     1  คน  
   (12) หน่วยข้าราชการบำนาญและลูกจ้างประจำท่ีเกษียณ จำนวน     1  คน 
            (สมาชิกหน่วยข้าราชการบำนาญและลกูจ้างประจำท่ีเกษียณทุกคนมีสิทธิสมัคร) 
   (13) หน่วยกรรมการกลาง (สมาชิกทุกหน่วยมีสิทธิสมัคร) จำนวน     1  คน 

  ผู้ท่ีมีสิทธิสมัครเป็นกรรมการประจำหน่วย ตามข้อ (2)-(11) จะต้องเป็นข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยนั้น ๆ 

ข้อ 9 การสมัครเป็นคณะกรรมการ  ให้สมัครด้วยตนเอง โดยยื่นใบสมัคร  ณ สำนักงานสหกรณ์              
              แบบใบสมัคร  หลักเกณฑ์ในการรับสมัคร  หลักฐานประกอบการสมัคร ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการสรรหา
กำหนด 

หมวด 5 
การดำเนินการสรรหา 

            ข้อ 10 ให้คณะกรรมการสรรหา ประกาศรายช่ือกรรมการประจำหน่วยท่ีพ้นจากตำแหน่งแต่ละหน่วยตาม ข้อ 8   
และกำหนด วัน เวลา  รับสมัครการสรรหาคณะกรรมการ    แล้วประกาศให้สมาชิกทราบล่วงหน้าก่อนวันรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 15 วัน  

ข้อ 11 เม่ือคณะกรรมการสรรหารับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วให้ลงบันทึกการรับใบสมัคร 
ไว้เป็นหลักฐาน  แล้วให้เลขประจำตัวผู้สมัครพร้อมกับออกหลักฐานการรับสมัครให้กับผู้สมัคร หากพบว่า ผู้สมัครรายใดขาดคุณสมบัติ
ให้รายงานต่อประธานกรรมการสรรหา  เพ่ือพิจารณาให้เสร็จสิ้นในทันที  
                           การใหเ้ลขประจำตัวผู้สมัคร ให้เรียงลำดับตามการสมัครก่อนหลัง  ในกรณีท่ีมีผู้สมัครพร้อมกันในเวลาหลายคนและ 
ไม่อาจตกลงกันได้ ก็ให้ผู้สมัครทุกคนจับฉลากหาลำดับก่อนหลัง 
                           เม่ือพ้นกำหนดวันรับสมัคร หากปรากฏว่าไม่มีผู้สมคัรตำแหน่งประธานกรรมการหรือผู้สมัครกรรมการ ไม่ครบตาม
จำนวนในหน่วย  ตามข้อ 8 ให้ขยายเวลาการรับสมัครเฉพาะในหน่วยท่ีไม่ครบนั้น  การขยายเวลาการรับสมัครให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการสรรหากำหนดตามความเหมาะสม 

ข้อ 12 ให้ประธานกรรมการสรรหา ประกาศรายช่ือ   เลขประจำตัวของผู้สมคัรตำแหน่งกรรมการประจำหน่วย   
ตามหน่วยของผู้สมัครให้สมาชิกทราบ ภายใน 7 วันนับแต่วันปิดรับสมัคร  
                            กรณีผู้สมัครตำแหน่งกรรมการประจำหน่วยในแต่ละหน่วย  ตามข้อ 8  มีจำนวนไม่เกินท่ีพึงจะสรรหาในปีนั้น   
ให้ประธานกรรมการสรรหาแจ้งรายช่ือผู้สมัครดังกล่าวในประกาศข้างต้นด้วย  

               ข้อ 13 ถ้าผู้สมัครรายใด ไม่มีช่ือในประกาศตามข้อ 12 สามารถทำหนังสือทักท้วงถึงประธานกรรมการ สรรหาได้ 
ภายใน 5 วัน นับแต่วันประกาศรายช่ือ การพิจารณาของประธานกรรมการสรรหาเป็นประการใด ให้สหกรณ์ดำเนินการไปตามนัน้และ
แจ้งให้ผู้สมัครรายนั้นทราบโดยเร็ว 

               ข้อ 14 ให้คณะกรรมการสรรหา  กำหนดวันลงคะแนนสรรหา วันท่ีและสถานท่ีลงบัตรลงคะแนนสรรหา และวนั 
เวลา นับคะแนนสรรหา 
                           ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศกำหนดวันลงคะแนนสรรหา วันท่ีและสถานท่ีลงบัตรลงคะแนนสรรหาและวันนับ
คะแนนสรรหาพร้อมท้ังวิธีการลงคะแนนสรรหาให้สมาชิกทราบ  
                            ข้อ 15 บัตรลงคะแนนสรรหา ให้แยกกรรมการประจำหน่วยตามหน่วยต่าง ๆ    โดยระบุ เลขท่ี ช่ือของผู้สมัคร  
บัตรลงคะแนนสรรหาให้เป็นไปตามรูปแบบ  และให้สหกรณ์จัดพิมพ์ รวมท้ังแบบพิมพ์  และเอกสารอื่น ๆ เท่าท่ีจำเป็นตามแบบท่ี
คณะกรรมการสรรหากำหนด 

หมวด 6 
การนับคะแนนสรรหา 

                         ข้อ 16 ให้คณะกรรมการสรรหา ดำเนินการนับคะแนนสรรหาตาม วัน เวลาและสถานท่ีท่ีคณะกรรมการ สรรหา
กำหนดตาม ข้อ 14  ท้ังน้ี การนับคะแนนให้นบัโดยเปิดเผยจนแล้วเสร็จภายในวันเดียว  
                         ข้อ 17 บัตรลงคะแนนสรรหาท่ีถือว่าเป็นบัตรเสีย ได้แก่ บัตรลงคะแนนสรรหาท่ีมีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
ดังต่อไปนี ้  
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   (1) บัตรปลอม  
(2) บัตรท่ีลงคะแนนโดยการทำเครื่องหมายอื่นท่ีมิใช่เครื่องหมายกากบาท (X)  
(3) บัตรท่ีลงคะแนนเกินจำนวนกรรมการประจำหน่วย  ในแต่ละหน่วยตาม ข้อ 8 ท่ีพึงจะ 

สรรหาในปีนั้น ให้ถือว่าเป็นบัตรเสียเฉพาะตำแหน่งเฉพาะกรรมการประจำหน่วยท่ีลงคะแนนเกินเท่านั้น  
(4) บัตรท่ีมีเครื่องหมายหรือข้อความอื่นใด นอกจากแบบท่ีกำหนดตาม ข้อ 15  
(5) บัตรท่ีมีเครื่องหมายท่ีไม่อาจทราบว่าลงคะแนนให้ผู้สมัครคนใดในบัตรเดียวกัน ให้ถือว่า  

เป็นบัตรเสียเฉพาะเครื่องหมายท่ีไม่อาจทราบว่าลงคะแนนให้ผู้สมัครคนใดเท่านั้น  
ข้อ 18 กรณีผู้สมัครได้คะแนนสรรหาเท่ากัน อันมีเหตุให้มีกรรมการในหน่วยใดหน่วยหนึ่ง เกินจำนวนท่ีพึงจะมี        

ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาจับฉลาก  ณ หน่วยนั้น ๆ 
                            การจับฉลากให้เขียนช่ือผู้สมัครท่ีได้คะแนนสรรหาเท่ากันโดยใช้ฉลากท่ีเหมือนกันแล้วใส่ในภาชนะ  
ทึบแสงทำการเขย่าภาชนะให้ฉลากคละกันเพ่ือไม่ให้ทราบว่าเป็นฉลากของผู้สมัครใด แล้วให้ประธานกรรมการสรรหา เป็นผู้จับฉลาก  
ช่ือผู้สมัครใดท่ีถูกจับมาเป็นลำดับแรกให้ถือว่า ผู้สมัครนั้นให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับการสรรหาประจำหน่วยดังกล่าว    
                           กรณีผู้สมัครในหน่วย ตาม ข้อ 8 หน่วยใดมีผู้สมัครสรรหาไม่เกินหรือเท่ากันจำนวนท่ีพึงสรรหา ผู้สมัครรับการสรรหานั้น  
ถือว่า  ผู้สมัครในหน่วยดังกล่าว เป็นผู้มีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการสหกรณ์ต่อไป 
                           ข้อ 19 เม่ือนับคะแนนท่ีหน่วยต่าง ๆ แล้วเสร็จให้คณะกรรมการสรรหาสรุปคะแนนสรรหาและประกาศผลการนับ
คะแนนสรรหาเรียงลำดับคะแนนให้สมาชิกได้รับทราบอย่างช้าไม่เกิน 3 วันนับจากวันนับคะแนนสรรหา   
                           ข้อ 20 บัตรลงคะแนนสรรหาท่ีนับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการสรรหาบรรจุใส่ภาชนะปิดผนึก  และ  
ลงลายมือช่ือกำกับแล้วส่งมอบให้ผู้จัดการเก็บรักษาทันทีโดยให้เก็บรักษาไว้ไม่น้อยกว่า  30 วัน   นับแต่วันเลือกตั้งกรรมการ 
ประจำหน่วย   เม่ือครบกำหนดและไม่มีการคัดค้านหรือโต้แย้งผลการสรรหาให้เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ทำลายได้ 
                          ข้อ 21 การคัดค้าน หรือโต้แย้งผลการสรรหาผู้สมัคร หรอืสมาชิกสามารถทักท้วงได้ในขณะนับคะแนน 
หรือมีหลักฐานอันเช่ือวา่ผู้สมัครรับการสรรหารายใดได้คะแนนมาโดยไม่บริสุทธิ์และยุติธรรม สามารถเสนอคำคัดค้านหรือโต้แย้งผล
การสรรหาต่อคณะกรรมการสรรหาพร้อมพยานหลักฐานได้ภายใน 3 วัน นับแต่วันประกาศผลการนับคะแนน และให้คณะกรรมการ
สรรหาสอบสวนให้เสรจ็ก่อนแล้วเสนอผลการสอบสวนให้ประธานกรรมการพิจารณาสั่งการก่อนวันประชุมใหญ่  

หมวด 7 
การเลือกต้ังและการประกาศผลการเลือกตั้ง 

  ข้อ 22 กรรมการประจำหน่วย ตามข้อ 8 (2)-(12) ท่ีได้รับการเลือกตั้งสรรหาแล้ว  ให้สหกรณ์จัดให้มีการเลือกตัง้ 
ในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี โดยวิธีลับ อกีครั้งหนึ่ง 

 กรรมการประจำหน่วย  ตามข้อ (2) - (11) หากมีการย้าย ลาออก เกษียณ  และ/หรืออื่น ๆ ท่ีไม่อาจอยู่ปฏิบัติหน้าท่ี 
ในหน่วยนั้น ๆ ให้ลาออกจากกรรมการประจำหน่วย  และให้สหกรณ์จัดให้มีการสรรหาทดแทนตามวาระท่ีเหลืออยู่แทนกรรมการ
ประจำหน่วยคนเดิมท่ีลาออกไป และเสนอเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ่ครั้งถัดไป 
                             ขอ้ 23 ประธานกรรมการ และกรรมการ (หน่วยกลาง) ให้สหกรณ์จัดให้มีการเลอืกตั้งโดยวธิีลับในท่ีประชุมใหญ่
สามัญประจำปีเท่านั้น 

  กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการท่ียังอยู่ในตำแหน่งประสงค์จะลงสมัครรับเลือกตั้งใน
ตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการเดิมของตนเสียก่อน และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ             

ข้อ 24 ให้ประธานกรรมการประกาศรายช่ือผู้ได้รับเลือกตั้ง รวมกับกรรมการท่ีอยู่ ในตำแหน่งเดิม เป็น
คณะกรรมการประจำปีนัน้ๆ และแจ้งให้สมาชิกทราบโดยท่ัวกัน  
   ข้อ 25 ให้ประธานกรรมการรกัษาการตามระเบียบนี้  และมีอำนาจตีความวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดขึ้น  
ผลการวินิจฉัยให้ถือเป็นท่ีสุด  

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 26 คณะกรรมการท่ีดำรงตำแหน่งอยู่ก่อนถอืใช้ระเบียบนี้    ให้ถือวา่เป็นคณะกรรมการดำเนินการตาม
ระเบียบนี้ 

ที่ประชุม :-  ............................................................................................ ......... 
มติที่ประชุม :-  ................................................................................................ 
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     5.4.2 พิจารณากำหนดอัตราค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง เช่าที่พัก ของสหกรณ์ฯ  
ระเบียบฯ ว่าด้วย ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง เช่าที่พัก สำหรับ
กรรมการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และสมาชิก พ.ศ.  2565 

ระเบียบฯ ว่าด้วย ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง เช่าที่พัก สำหรับ
กรรมการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และสมาชิก พ.ศ.  2567 

ค่าพาหนะ 
1. ค่าพาหนะรับจ้าง : การเดินทางไป-กลับ ระหว่าง 

สถานที่อยู่ ที่พัก หรือทีท่ำงาน กับสถานียานพาหนะ
ประจำทาง หรือกับสถานที่จัดยานพาหนะ ภายในจังหวัด
เดียวกัน กำหนวงเงินไม่เกิน  500 บาท  ถ้าข้ามเขตจังหวัด 
ให้เบิกได้ดงัน้ี เขตติดต่อหรือผ่าน กทม. เที่ยวละไม่เกิน 
600 บาท เขตติดต่อจงัหวัดอื่นเที่ยวละไม่เกิน  500 บาท 
( การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่ ที่พกั กับสถานที่
ปฏิบัติงาน ภายในจังหวัดเดียวกันวันละไม่เกินสองเที่ยว ) 

2. ค่าพาหนะรับจ้าง ( รถแท็กซี่ในเขตรกรุงเทพ 
มหานครและปริมณฑล )  : ให้เบิกได้ตามราคาที่จ่ายจริง 
เทียบกบัตารางแสดงค่าโดยสารของกรมการขนส่งทางบก  
( ตารางแสดงค่าโดยสารตามระยะทาง ) และต้องเทยีบ
ระยะทางอ้างอิงจากเว็บไซต์ของกรมทางหลวง ระบรุะยะ
ต้นทางกับปลายทางว่ามีระยะทางกี่กโิลเมตร  

3. การใช้ยานพาหนะส่วนตัว  
- รถยนต์ กิโลเมตรละ 5 บาท 
- รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 3 บาท  

ค่าพาหนะ 
1. ค่าพาหนะรับจ้าง : การเดินทางไป-กลับ ระหว่าง 

สถานที่อยู่ ที่พัก หรือทีท่ำงาน กับสถานียานพาหนะ
ประจำทาง หรือกับสถานที่จัดยานพาหนะ ภายในจังหวัด
เดียวกัน กำหนวงเงินไม่เกิน  500 บาท  ถ้าข้ามเขตจังหวัด 
ให้เบิกได้ดงัน้ี เขตติดต่อหรือผ่าน กทม. เที่ยวละไม่เกิน 
600 บาท เขตติดต่อจงัหวัดอื่นเที่ยวละไม่เกิน  500 บาท 
( การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่ ที่พกั กับสถานที่
ปฏิบัติงาน ภายในจังหวัดเดียวกันวันละไม่เกินสองเที่ยว ) 

2. ค่าพาหนะรับจ้าง ( รถแท็กซี่ในเขตรกรุงเทพ 
มหานครและปริมณฑล )  : ให้เบิกได้ตามราคาที่จ่ายจริง 
เทียบกบัตารางแสดงค่าโดยสารของกรมการขนส่งทางบก  
( ตารางแสดงค่าโดยสารตามระยะทาง ) และต้องเทยีบ
ระยะทางอ้างอิงจากเว็บไซต์ของกรมทางหลวง ระบรุะยะ
ต้นทางกับปลายทางว่ามีระยะทางกี่กโิลเมตร  

3. การใช้ยานพาหนะส่วนตัว  
- รถยนต์ กิโลเมตรละ 5 บาท 
- รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 3 บาท  

ค่าเบี้ยเลี้ยง 
1. ค่าเบี้ยเลีย้ง(เหมาจ่าย) ภายในจังหวัด อัตรา 

              500 บาท/คน/วัน 
2. ค่าเบี้ยเลีย้ง(เหมาจ่าย) ต่างจังหวัด อัตรา 

              500 บาท/คน/วัน 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 
1. ค่าเบี้ยเลีย้ง(เหมาจ่าย) ภายในจังหวัด อัตรา  

              500 บาท/คน/วัน 
2. ค่าเบี้ยเลีย้ง(เหมาจ่าย) ต่างจังหวัด อัตรา  

               800 บาท/คน/วัน 
ค่าเช่าที่พัก 

1. ห้องพักคนเดยีว ไม่เกิน 2,500 บาท/คน/วัน 
2. ห้องพักคู่ ไม่เกิน 2,500 บาท/คน/วัน 
3. พักแรมที่มิใช่โรงแรมให้เบิกวันละไม่เกิน  

               800 บาท 

ค่าเช่าที่พัก 
1. ห้องพักคนเดยีว ไม่เกิน 1,500 บาท/คน/วัน 
2. ห้องพักคู่ ไม่เกิน 2,000 บาท/คน/วัน 
3. พักแรมที่มิใช่โรงแรมให้เบิกวันละไม่เกิน  

               800 บาท 
ที่ประชุม :-  ..................................................................................................... 
มติที่ประชุม :-  ................................................................................................  

  5.5  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
ประธานกรรมการ :  คณะกรรมการดำเนินการได้ประชุมพิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  

ประจำปี 2567โดยกำหนดให้ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  มีจำนวน 2 ท่าน  ตามตำแหน่ง คือ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
อุทัยธานี   และ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุทยัธานี   ให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  1,500.00  บาท ต่อทา่น  จึงขอให ้
ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน และการกำหนดตำแหน่งของที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์

ที่ประชุม : -           
มติที่ประชุม : -            



- 46 - 
 

  

รำยกำร คิดเป็น ขอต้ังปี เหตุผล / ควำมจ ำเป็น

ต้ังไว้ จำ่ยจริง ร้อยละ 2567
1. หมวดเงินเดือนและค่ำจำ้ง

    1.1 ผู้จัดการ 484,440.00 476,783.08 98.42 512,520.00 เดือนละ    42,710.00     บาท

    1.2 รองผู้จัดการ 634,200.00 634,200.00 100.00 680,520.00 เดือนละ    56,710.00     บาท

    1.3 เจ้าหน้าท่ีบัญชี 444,600.00 444,600.00 100.00 477,600.00 เดือนละ    39,800.00     บาท

    1.4 เจ้าหน้าท่ีประจ้าหน่วย 1 404,400.00 404,400.00 100.00 434,400.00 เดือนละ    36,200.00     บาท

    1.5 เจ้าหน้าท่ีประจ้าหน่วย 2 194,160.00 194,160.00 100.00 213,480.00 เดือนละ    17,790.00     บาท

    1.6 เจ้าหน้าท่ีธุรการและพัสดุ 240,120.00 240,120.00 100.00 264,000.00 เดือนละ    22,000.00     บาท

    1.7 เจ้าหน้าท่ีธุรการและคอมพิวเตอร์ 120,720.00 120,720.00 100.00 132,840.00 เดือนละ    11,070.00     บาท

    1.8 เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป  246,000.00 246,000.00 100.00 264,000.00 เดือนละ    22,000.00     บาท

    1.9 ส้ารองบ้าเหน็จเจ้าหน้าท่ี 900,000.00 0.00 0.00 900,000.00 จ่ายกรณีท่ีมีเจ้าหน้าท่ีลาออก

    1.10  เงินสมทบประกันสังคม 5% 63,000.00 56,592.00 89.83 63,000.00 จ่ายตาม พรบ.ประกันสังคม

รวมหมวดเงินเดือนและค่ำจำ้ง 3,731,640.00 2,817,575.08 75.51 3,942,360.00
2. หมวดค่ำตอบแทน

    2.1 ประธานกรรมการ 36,000.00 30,000.00 83.33 0.00

    2.2 รองประธานกรรมการ  2 คน 48,000.00 44,000.00 91.67 0.00

    2.3 เลขานุการ 24,000.00 24,000.00 100.00 0.00

    2.4 เหรัญญิก 24,000.00 24,000.00 100.00 0.00

    2.5 ผู้ตรวจสอบกิจการ  3 คน 90,000.00 90,000.00 100.00 90,000.00 เดือนละ  2,500.00  บาท / คน

    2.6 ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ  2  คน 36,000.00 36,000.00 100.00 36,000.00 เดือนละ  1,500.00  บาท / คน

    2.7 ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย 60,000.00 60,000.00 100.00 60,000.00 เดือนละ  5,000.00  บาท 

    2.8 ท่ีปรึกษาด้านสหกรณ์/ด้านอ่ืนๆ 24,000.00 2,000.00 8.33 24,000.00

รวมหมวดค่ำตอบแทน 342,000.00 310,000.00 90.64 210,000.00
3. หมวดเบ้ียประชุม 

    3.1 คณะกรรมการด้าเนินการ 15 คน 147,000.00 125,300.00 85.24 147,000.00 14 ครั ง ๆ ละ  700.00  บาท / คน

    3.2 คณะกรรมการอ้านวยการ 5 คน 42,000.00 37,800.00 90.00 42,000.00 12 ครั ง ๆ ละ  700.00  บาท / คน

    3.3 คณะกรรมการเงินกู้  5  คน 42,000.00 40,600.00 96.67 42,000.00 12 ครั ง ๆ ละ  700.00  บาท / คน

    3.4 คณะกรรมการศึกษาฯ  5  คน 42,000.00 39,200.00 93.33 42,000.00 12 ครั ง ๆ ละ  700.00  บาท / คน

    3.5 คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 3คน 12,600.00 12,600.00 100.00 12,600.00  6  ครั ง ๆ ละ  700.00  บาท / คน

    3.6 กรรมการให้ค้าปรึกษา/เฉพาะกิจ 50,000.00 29,400.00 58.80 50,000.00 กรรมการให้ค้าปรึกษา/เฉพาะกิจ/
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ

    3.7 ผู้ตรวจสอบกิจการ  3  คน 25,200.00 18,900.00 75.00 25,200.00 12 ครั ง ๆ ละ  700.00  บาท / คน

รวมหมวดเบ้ียประชุม 360,800.00 303,800.00 84.20 360,800.00

( ร่ำง )  
แผนประมำณกำรรำยจำ่ย  ประจ ำปี 2567

สหกรณ์ออมทรัพย์สำธำรณสุขอุทัยธำนี  จ ำกัด

ปี 2566

5.6  พิจารณาอนุมัติแผนประมาณการรายจ่าย  ประจำปี 2567 
ประธานกรรมการ :   คณะกรรมการดำเนินการ  ขอเสนอร่างแผนประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2567 

ให้ที่ประชุมฯ  ได้พิจารณา  ดังน้ี   
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รำยกำร คิดเป็น ขอต้ังปี เหตุผล / ควำมจ ำเป็น
ต้ังไว้ จ่ำยจริง ร้อยละ 2567

4. หมวดค่ำใช้สอย 
    4.1 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 1,700,000.00   1,420,545.00 83.56 1,700,000.00    ห้องประชุม , เลือกตั ง , ลงทะเบียน

ค่าอาหาร,ค่าเข้าร่วมกิจกรรม และอ่ืนๆ

    4.2 ค่าจัดพิมพ์รายงานกิจการ 120,000.00      118,500.00 98.75 100,000.00       จัดพิมพ์จ้านวน 1,000 เล่มๆ ละ 100 บาท

    4.3 ค่าสมนาคุณหน่วยงาน 70,000.00        66,090.00 94.41 70,000.00        สมมนาคุณหน่วยงานใน จ.อุทัยธานี ท่ีหักเงิน

ของสมาชิกให้แก่สหกรณ์ 20.00บ/ราย

    4.4 ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา 70,000.00        54,094.00 77.28 70,000.00        ท้างานล่วงเวลาในช่วงปิดบัญชี

    4.5 ค่ารับรอง 50,000.00        27,583.00 55.17 50,000.00        แขกสหกรณ์/การประชุมต่าง ๆ

    4.6 ค่าซ่อมบ้ารุงพัสดุและค่าอินเตอร์เน็ต 40,000.00        13,385.00 33.46 40,000.00        กรณีพัสดุช้ารุด/ค่าบริการอินเตอร์เน็ต

    4.7 ค่าปรับปรุงส้านักงาน 300,000.00      4,954.00 1.65 200,000.00       ทาสี,ตาข่ายกรงนก,ระบบไฟฟ้า ฯลฯ

    4.8 วัสดุงานบ้าน/งานครัว 20,000.00        19,175.00 95.88 20,000.00        เพ่ือใช้ในกิจการงานบ้านงานครัว

    4.9 ประกันภัยส้านักงาน 7,500.00          4,995.83 66.61 6,000.00          ประกันภัยอาคารทรัพย์สิน/เงินสด

    4.10 ค่าภาษีบ้ารุงท้องท่ี 6,000.00          4,668.60         77.81 6,000.00          จ่ายภาษีป้าย/โรงเรือนแก่ อบต.

    4.11 ค่าจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 75,000.00        75,000.00       100.00 80,000.00        ค่าจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ้าปี

    4.12 ค่าครองชีพเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 144,000.00 144,000.00     100.00 144,000.00 สวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 8 คน (1,500.00 บาท/คน)

    4.13 ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสมาชิกเสียชีวิต 1,000,000.00   830,000.00     83.00 1,000,000.00    เพ่ือช่วยเหลืองานศพของสมาชิก

    4.14 ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสมาชิกประสบ 500,000.00      415,500.00     83.10 500,000.00       เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบสาธารณภัย/

           สาธารณภัย 

    4.15 ค่าใช้จ่ายสวัสดิการอ่ืนๆ 300,000.00      339,311.14     113.10 350,000.00       สวัสดิการแต่งงาน,บวช,วันคล้ายวัดเกิด,บ้าเหน็จ

สมาชิก,โสด,บุตรคนแรกและสมาชิกนอนเตียง

    4.16 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 227,900.00      227,900.00     100.00 250,000.00       เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก

    4.17 ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน 10,000.00        3,653.96         36.54 10,000.00        ค่าใช้จ่ายในการโอนเงินต่างๆท่ีจ้าเป็นของสหกรณ์

    4.18 ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสมาชิกของขวัญปีใหม่ 3,148,000.00   3,105,000.00  98.63 3,200,000.00    สมาชิกสามัญ/สมทบ 3,147 คน ๆ ละ 1,000 บาท

    4.19 ค่าติดต่อประสานงาน 40,000.00        5,672.00         14.18 40,000.00        ค่าน ้ามัน/ชดเชยค่าน ้ามันในการติดต่อฯ

    4.20 ค่าบ้ารุงรักษาโปรแกรมระบบ 120,000.00      95,230.00       79.36 100,000.00       บ้ารุงรักษาโปรแกรมระบบบริหารงาน

            บริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์ออมทรัพย์และค่าเช่าเว็ปไซด์

    4.21 ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินคดี 50,000.00        3,050.00         6.10 50,000.00        

    4.22 ค่าเบี ยเลี ยงคณะกรรมการ / เจ้าหน้าท่ี

            1. ประธานกรรมการ -                  -                 0.00 36,000.00        เดือนละไม่เกิน  3,000.00 บาท

            2. รองประธานกรรมการ 2 คน -                  -                 0.00 48,000.00        เดือนละไม่เกิน  2,000.00 บาท / คน

            3. เลขานุการ -                  -                 0.00 24,000.00        เดือนละไม่เกิน  2,000.00 บาท 

            4. เหรัญญิก -                  -                 0.00 24,000.00        เดือนละไม่เกิน  2,000.00 บาท 

            5. เจ้าหน้าท่ี/กรรมการสรรหา/อ่ืนๆ -                  -                 0.00 50,000.00        

ปี 2566
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รำยกำร คิดเป็น ขอต้ังปี เหตุผล / ควำมจ ำเป็น
ต้ังไว้ จำ่ยจริง ร้อยละ 2567

5. หมวดประชุม / อบรม / สัมมนำ

    5.1 กลุ่มสมาชิก 100,000.00 1,000.00        1.00 100,000.00 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ/อาชีพแก่สมาชิก

    5.2 ผู้ตรวจสอบกิจการ 20,000.00 -                 0.00 20,000.00 เพ่ือพัฒนาผู้ตรวจสอบกิจการ

    5.3 กลุ่มคณะกรรมการ 100,000.00 2,100.00        2.10 100,000.00 เพ่ือพัฒนากรรมการ

    5.4 กลุ่มเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 50,000.00 3,000.00        6.00 50,000.00 เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าท่ี

    5.5 การศึกษาดูงาน 70,000.00 -                 0.00 70,000.00 กลุ่มกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี/ท่ีปรึกษา/สมาชิก/อ่ืนๆ 

    5.6 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 20,000.00 0.00 50,000.00 เพ่ือให้สมาชิกได้พบปะกับสหกรณ์ในพื นท่ี

รวมหมวดประชุม / อบรม / สัมมนำ 360,000.00 6,100.00 1.69 390,000.00
6. หมวดวัสดุส ำนักงำน

    6.1 วัสดุคอมพิวเตอร์ 70,000.00 64,360.00      91.94 70,000.00 เพ่ือใช้ในกิจการของสหกรณ์ฯ
    6.2 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์และวัสดุอ่ืนๆ 150,000.00 108,316.00    72.21 130,000.00 เพ่ือใช้ในกิจการของสหกรณ์ฯ

รวมหมวดวัสดุส ำนักงำน 220,000.00 172,676.00 78.49 200,000.00
7. หมวดค่ำครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง

    7.1 เคร่ืองพิมพ์สมุดเงินฝาก/สมุดสมาชิก 60,000.00 -                 0.00 60,000.00 เผ่ือเคร่ืองเก่าช้ารุดไม่อาจซ่อมแซมได้

    7.2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และปริ นเตอร์ 100,000.00 52,000.00      52.00 50,000.00 ทดแทนเคร่ืองเก่าท่ีใช้งานมานาน 

    7.3 ครุภัณฑ์ส้านักงาน 100,000.00 35,310.00      35.31 100,000.00 เช่น ตู้,โต๊ะ,เก้าอี ,ชั นวางเอกสาร ฯลฯ

    7.4 ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ 80,000.00 4,500.00        5.63 50,000.00
    7.5 สินทรัพย์อ่ืน
         -โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (พัฒนาระบบ 1,350,000.00 -                 -              800,000.00 สิทธิการใช้ประโยชน์ตัดจ่ายเป็น
    แสดงผลข้อมูลสมาชิกบนโทรศัพท์มือถือ ) สิทธิการใช้ซอฟแวร์ 5 ปี

    7.6  ครุภัณฑ์เก่ียวกับโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์

        1. เคร่ือง Server 0.00 -                 -              230,000.00 เคร่ืองท่ีใช้อยู่ปัจจุบัน ตั งแต่ปี 2556
        2. คอมพิวเตอร์ ( เคร่ืองโมเด็ม ) 0.00 -                 -              45,000.00 ส้าหรับรับ-ส่งข้อมูลโปรแกรมสหกรณ์

    7.7 ติดตั งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 0.00 -                 -              340,000.00 (ขนาด  10  kw) เพ่ือลดค่ากระแสไฟฟ้า 

รวมหมวดค่ำครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง 1,690,000.00 91,810.00 5.43 1,675,000.00
8. หมวดค่ำสำธำรณูปโภค

    8.1 ค่าน ้าประปา 4,000.00 2,579.77 64.49 4,000.00

    8.2 ค่ากระแสไฟฟ้า 110,000.00 111,427.11 101.30 120,000.00 ค่าไฟฟ้ามีแนวโน้มการใช้ท่ีสูงขึ น

    8.3 ค่าโทรศัพท์ 48,000.00 34,228.86 71.31 48,000.00

    8.4 ค่าไปรษณีย์ 20,000.00 19,048.00 95.24 20,000.00

รวมหมวดค่ำสำธำรณูปโภค 182,000.00 167,283.74 91.91 192,000.00
9. หมวดเบ็ดเตล็ด

    9.1 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 65,000.00 6,980.00 10.74 65,000.00 จ่ายรายการท่ีไม่สามารถจ่ายจากหมวดอ่ืนได้

    9.2 ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ้าเป็นและเป็น 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 จ่ายรายการท่ีจ้าเป็น/เป็นประโยชน์อ่ืนๆ

          ประโยชน์แก่สหกรณ์ฯ

รวมหมวดเบ็ดเตล็ด 115,000.00 6,980.00 6.07 115,000.00

รวมแผนรำยจำ่ยประจ ำปี 14,999,840.00 10,854,532.35 72.36 15,253,160.00

หมำยเหตุ  ให้ทุกหมวดถัวจ่ายกันได้ ยกเว้น หมวดครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง

ปี 2566

ที่ประชุม : -            
มติที่ประชุม : -            
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5.7 พิจารณาแผนการดำเนินงาน  ประจำปี 2567 
 ประธานกรรมการ  :  คณะกรรมการดำเนินการ  ได้กำหนดแผนการดำเนินงาน  ประจำปี 2567  เพื่อใหท้ี่
ประชุมพิจารณา  ดังน้ี 
 1) ประมาณการรายได้-รายจ่าย ประจำปี 2567 
                    หน่วย : ล้านบาท 
ที่                   รายการ ปี 2566       ปี 2567              คำชี้แจง 

ประมาณการ    รับจริง ประมาณการรับ 
 ประมาณการรายได้     
1 ดอกเบีย้รับเงินให้สมาชิกกู้    -    112.37          114.00 ดอกเบี้ยรับจากเงนิให้กู้แก่สมาชิก 

2 ดอกเบีย้เงินฝาก/ผลตอบแทน -        1.88              2.00 ดอกเบี้ยรับจากธนาคารและ 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 

3 รายได้อื่นๆ  -        0.02               0.02 ค่าธรรมเนยีมและอืน่ ๆ 

              รวมรายได้ 120.00    114.27           116.02  

                                                                                                                                                               หน่วย : ล้านบาท 
ที่                   รายการ ปี 2566       ปี 2567              คำชี้แจง 

ประมาณการ    จ่ายจริง ประมาณการจ่าย 
 ประมาณการรายจ่าย     
1 ดอกเบีย้จ่ายเงินรับฝาก -      26.47             27.00 ดอกเบี้ยจา่ยเงินรับฝากจากสมาชิก 

2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเจ้าหน้าที่ -        3.63               3.80 ตามแผนประมาณการรายจ่ายที่ตั้งไว้ 
3 คา่ใช้จ่ายเกี่ยวกบัสมาชิก -        4.92               4.00 ตามแผนประมาณการรายจ่ายที่ตั้งไว้ 

4 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัอาคารสถานที่ -        0.11               0.11 ตามแผนประมาณการรายจ่ายที่ตั้งไว้ 
5 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอื่นๆ -        6.75               6.80 ตามแผนประมาณการรายจ่ายที่ตั้งไว้ 

              รวมรายจ่าย 50.00      41.88             41.71  

          2) ประมาณกำไรสุทธิ ประจำปี 2567 
            
ที่                   รายการ ปี 2566       ปี 2567              คำชี้แจง 

ประมาณการ กำไรสุทธิ ประมาณกำไร 
1 ประมาณการกำไรสุทธิ (ล้านบาท) 70.00       72.39            74.31  

          3) ประมาณการทุนเรือนหุ้น การรับฝากเงิน การจ่ายเงินทุกประเภท และจำนวนสมาชิก  ประจำปี 2567 
 

ที่                   รายการ ปี 2566       ปี 2567              คำช้ีแจง 
ประมาณการ   ผลงาน ประมาณการ 

1 ทุนเรือนหุ้น (ล้านบาท)     1,090.00    1,094.82           1,150.00 ทะเบียนหุ้น 
2 รับเงินฝากทุกประเภท(ล้านบาท)     1,100.00    1,145.89           1,160.00 ข้อมูลการรับฝากเงิน 
3 จ่ายเงินกู้ทุกประเภท (ล้านบาท)     2,200.00    2,281.37           2,350.00 ข้อมูลการจ่ายกูเ้งิน 
4 จำนวนสมาชิกสามัญ (คน)     2,000      1,996           2,020 ทะเบียนสมาชิก 
5 จำนวนสมาชิกสมทบ (คน)     1,200      1,202           1,220 ทะเบียนสมาชิก 
 

ที่ประชุม : -            
มติที่ประชมุ : -            
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5.8 พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน  ปี 2567 
ประธานกรรมการ :   ในปี  2567 คณะกรรมการดำเนินการ  ได้มีมติให้กำหนดวงเงินกู้ยืม 

หรือค้ำประกัน ไว้ไม่เกิน    1,000  ล้านบาท  (ปี 2566  วงเงิน  1,000 ล้านบาท)  จึงขอให้ที่ประชุมฯ  พิจารณา 
ที่ประชุม : -           
มติที่ประชุม : -           
5.9  พิจารณาอนุมัติวงเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล หรือธนาคารและหุ้นชุมนุมสหกรณ์ 
ประธานกรรมการ : ในปี  2567 คณะกรรมการดำเนินการ  ได้มีมติให้อนุมัติวงเงิน 50  ล้านบาท 

เพื่อลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล หรือธนาคารอื่น ๆ   (ปี 2566  วงเงิน  50 ล้านบาท)  จึงขอให้ที่ประชุมฯ  พิจารณา  
ที่ประชุม : -           
มติที่ประชุม : -           
5.10  พิจารณาจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด  
ประธานกรรมการ :   การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด          

และเพื่อการบริหารการบริหารงานในองค์กรให้เกิดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและมุ่งเน้นการสร้างผลประโยชน์ให้กับ
สมาชิก เพื่อพัฒนาให้สหกรณ์เข้มแข็งและม่ันคงต่อไป  

วิสัยทัศน์ (VISION)   
 “สหกรณ์ที่ม่ันคง มีธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม ส่งเสริมสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของสมาชิก” 
พันธกิจ (MISSION)  
1. พัฒนาสหกรณ์ให้เข้มแข็งและม่ันคงด้านการเงิน 

  2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการให้มีความโปร่งใสและพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
  3. ส่งเสริมสวัสดิการและช่วยเหลอืเกือ้กูลสมาชิกและครอบครัว 
  4. สร้างการรับรู้และความเข้าใจภายในองค์กร และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างสหกรณ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สหกรณ์ท่ีม่ันคง 
- พัฒนาสหกรณ์ให้ 
  เข้มแข็งและม่ันคง 
  ด้านการเงิน 

มีธรรมาภิบาล 
- เสริมสร้างประสิทธิภาพใน 
  การบริหารจัดการให้มีความ  
  โปร่งใส 
- พัฒนาด้านเทคโนโลยี 

เน้นการมีส่วนร่วม 
- สร้างการรับรู้และความเข้าใจ 
  ภายในองค์กรและส่งเสริม 
  การแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้
  ระหว่างสหกรณ์ 

ส่งเสริมสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของ
สมาชิก 
- ส่งเสริมสวัสดิการและช่วยเหลือเกื้อกูล 
  สมาชิกและครอบครัว 

เป้าประสงค์ 
1. สหกรณ์มีการเติบโตที่ม่ันคง มีสมาชิกเพิ่มขึ้น มีการดำเนินงานที่โปร่งใสโดยผ่านคณะกรรมการ 

และฝ่ายจัดการ ไม่มีการทุจริตเชิงนโยบาย หากพบตอ้งรีบดำเนินการ 
2. มุ่งเน้นการสร้างผลประโยชน์ให้กับสมาชิกทั้งกลุม่ผู้ฝากและกลุ่มผู้กู้ 
3. มีระบบบริการที่ดี เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมการบริการที่ดี มีโปรแกรมช่วยบริการ สถานที่สะดวก 

และสะอาด  
4. พัฒนาระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ให้สมาชิกทราบข่าวสารความเคลื่อนไหวและกิจกรรม 

ของสหกรณ์อย่างตอ่เน่ือง รบัฟังความคิดเห็นของสมาชิกและนำเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
  5. ส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัยทางการเงิน เน้นการเกษียณปลอดหน้ี สมาชิกกู้อย่างมีสติ สหกรณ์ปล่อยกู ้
อย่างมีความรับผิดชอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สหกรณ์ที่มั่นคง 
แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 

พัฒนาสหกรณ์ให้เข้มแข็ง
และม่ันคงด้านการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพ่ิมอัตราการออมเงินจาก
สมาชิก หรือเปิดให้ออมเงิน
กรณีพิเศษ 

สมาชิกมีเงินออมเพ่ิมขึ้น 1. เปิดรับเงินฝากจากสมาชิกสามัญและสมาชิก 
    สมทบกรณีพิเศษ 
2. เปิดรับฝากอออมทรัพย์รายเดือนโดย 
    เพ่ิมวงเงินต่อเดือน 
3. ส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมและมีวินัย   
    ทางการเงิน 

ปรับอัตราดอกเบ้ียเงินกู้และ
เงินรับฝากให้เหมาะสมกับ
ตลาดการเงินอย่างทันท่วงที
และส่งเสริมความม่ันคง
ให้แก่สหกรณ์ 

ส่งเสริมความม่ันคงให้แก่
สหกรณ์ 

ปรับอัตราดอกเบ้ียเงินกู้และเงินรับฝาก 
ให้เหมาะสมกับตลาดการเงินอย่างสมดุล 

การเพ่ิมช่องทางการลงทุน เพ่ิมช่องทางการลงทุน 
ท่ีม่ันคงกับสหกรณ์ 

 

 ขยายทุนเรือนหุ้น โดยการ
ปรับอัตราการชำระค่าหุ้นราย
เดือนท่ีแปรผันตามฐานรายได้
ของสมาชิก ในอัตราท่ี
เหมาะสม หรือเปิดให้ซื้อหุ้น
กรณีพิเศษ 

สมาชิกมีการเพ่ิมทุนเรือน
หุ้นรายเดือน 

ขยายทุนเรือนหุ้น โดยการปรับอัตรา 
การชำระค่าหุ้นรายเดือน 

การจัดสรรทุนสำรอง 
ตามอัตราท่ีกำหนด 

 จัดสรรทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 
ของกำไรสุทธ ิ

ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านการเงิน 

สหกรณ์มีสถานะทาง
การเงินท่ีมีสภาพคล่อง 

พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือดำรงสินทรัพย์
สภาพคล่องสู่มาตรฐานสถาบันการเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีธรรมาภิบาล 
แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 

เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการให้มี
ความโปร่งใส 

ปรับปรุง และพัฒนา
กระบวนการในการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ให ้
มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาองค์กรให้
เข้มแข็งตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1 .สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง   
    และควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ 
2. สหกรณ์ได้รับการตรวจสอบภายในทุก2เดือน 
3. สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการท่ีเอื้อ        
    ต่อการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การปฏิบัติตามคำสั่ง คำแนะนำของ 
    นายทะเบียนสหกรณ์และผู้ตรวจสอบฯ 
5. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมสหกรณ์ 

ปรับปรุง แก้ไข หรือกำหนด
กฎระเบียบท่ีเป็นประโยชน์
เอื้ออำนวยต่อการให้บริการ
และสร้างความพึงพอใจให้            
กับสมาชิกสหกรณ์ 

 1. มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบให้มี 
    ความถูกตอ้ง เหมาะสมและทันสมัย 
2. มีระเบียบ ข้อบังคับและคู่มือการปฏิบัติงาน 
    ท่ีชัดเจนรวมถึงการกำหนด เรื่องท่ีเกี่ยวกับ 
    จริยธรรมหรือข้อควรและไม่ควรปฏิบัติ 
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แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 

เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการให้มี
ความโปร่งใส 

เปิดโอกาสให้สมาชิกมี ส่วน
ร่วมในการเสนอแนะ 
ปรับปรุง และพัฒนาการ
บริหารจัดการของสหกรณ์ 

1.สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ 
   สหกรณ์ 
2.เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการ 
   สหกรณ์มีความพึงพอใจ  
   และได้รับประโยชน์สูงสุด 

1. สำรวจความพึงพอใจของสมาชิก 
2. การให้ความรู้ความเข้าใจแก่สมาชิก 
    ในบทบาท สิทธิและหน้าท่ีของตน 
 

การบริหารจัดการของ
สหกรณ์มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมี
กระบวนการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

 1.ยึดหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีสนองตอบ 
   ความคาดหวังหรอืความต้องการของสมาชิก 
2.การควบคุมภายในการติดตามแลประเมินผล 
   การปฏิบัติงาน 
3.มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน สามารถ   
   ตรวจสอบ ความถูกต้องได้มีการเปิดเผย 
   ขอ้มูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา 

พัฒนาด้านเทคโนโลยี พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
ระบบข้อมูลการให้บริการ  

สามารถประมวลผลข้อมูล
ระบบงานแต่ละระบบท่ีมี
การเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง
ระบบงานย่อยมาสู่ระบบ
บัญชีแยกประเภทได้ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ            
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการ             
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นมาตรฐาน
และสามารถเช่ือมโยง  กับ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของสหกรณ์ เพ่ือใช้ใน การ
บริหารจัดการและตัดสินใจ 

พัฒนาสหกรณ์ให้มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ        
ท่ีทันสมัยและ สามารถ
เช่ือมโยงได ้

1.มีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองความ 
   ตอ้งการของผู้บริหารได้อย่างถูกต้อง รวดเรว็  
   และทันต่อเหตกุารณ์ 
2.พัฒนาระบบบัญชีและระบบสารสนเทศ 
   สำหรับการบริหารงานสหกรณ์ให้เป็น  
   มาตรฐานเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เน้นการมีส่วนร่วม 
แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 

สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจภายในองค์กร และ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ระหว่าง
สหกรณ์ 

เพ่ิมศักยภาพและพัฒนา
สมรรถนะของกรรมการ  
และเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ 

บุคลากรมีสมรรถณะใน 
การทำงาน ได้รับการเรียนรู้
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1.คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีรู้จักสิทธ ิบทบาท 
   อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง 
   ท่ีมีต่อสหกรณ์ 
2.คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 
   ด้วยความซื่อสัตย์และรักษาผลประโยชน์สกรณ์ 

 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธกีาร
ดำเนินงานของสหกรณ์ให้ แก่
บุคลากรและสมาชิกของ
สหกรณ์ 

สมาชิกได้รับการส่งเสริม
ความรู้จากสหกรณ์
หลากหลายช่องทาง 

1.การให้การศึกษาอบรมแก่บุคลากรและ 
   รวมถึงสมาชิกสหกรณ์ 
2.ฝึกอบรมด้านการเงินการบัญชีให้แก่สมาชิก 
   คณะกรรมการฝ่ายจัดการและผู้ตรวจสอบ 
   กิจการเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการ 
   ปฏิบัติงานในแต่และตำแหน่งหน้าท่ี 
3.ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบังคับระเบียบ คำสั่ง 
   ดว้ยความขยัน ซือ่สัตย์เท่ียงธรรม ตลอดจน  
   มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 
   เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการปฏิบัติงานและ 
  สร้างความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิก 
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แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจภายในองค์กร และ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ระหว่าง
สหกรณ์ 

พัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรให้มีความเป็น 
มืออาชีพด้านการสหกรณ์ 
และความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน  มีคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาลและมี
ความผูกพันในเป้าหมายของ
งาน 

 1.กำหนดภาระหน้าท่ีชัดเจนท้ังระดับกรรมการ 
   ผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ซึ่งทำให้  
   สามารถประเมินผลการทำงานได้ชัดเจนและ 
   เป็นธรรม 
2.ควบคุมการดำเนินงานของสหกรณ์ให้บรรล ุ
   เป้าหมาย โดยผู้จัดการปฏิบัติงานและ 
   รับผิดชอบการดำเนินงานท้ังหมดของ 
   สหกรณ์ควบคุมกำกับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
   ทุกคนให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   ส่วนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์มีความรับผิดชอบ 
   ตอ่งานในหน้าท่ีท่ีตนปฏิบัติ 

การประชาสัมพันธ์ เชิงรุก   
ท้ังภายในและภายนอกเป็นไป
ด้วยความรวดเร็ว ทันสมัย 

เพ่ือสร้างความรู้              
ความเข้าใจแก่สมาชิก               
ท้ังภายในและภายนอก 

สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์แก่สมาชิกและสหกรณ์ เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 

ส่งเสริมสวัสดิการและ
ช่วยเหลือเกื้อกูลสมาชิก
และครอบครัว 

พัฒนาและปรับปรุงการจัด
สวัสดิการแก่สมาชิกให้                
มีความสอดคล้องเหมาะสม 

สมาชิกได้รับ
สวัสดิการท่ีเหมาะสม 

1. เงินกู้พิเศษเพ่ือการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ 
2. .เงินกู้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการบำนาญฯ 
3. สวัสดกิารสำหรับสมาชิกสามัญ 
   - สมาชิกถึงแก่กรรม,บุคคลในครอบครัวของสมาชิกถึง 
     แก่กรรม,ทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก,ประสบ 
     สาธารณภัย,การอุปสมบทหรือการประกอบพิธีฮัจญ ์
     ของสมาชิก,การมงคลสมรสของสมาชิก,ครบรอบ 
     วันคล้ายวันเกิดของสมาชิก,เงินบำเหน็จสมาชิก ,  
     สมาชิกท่ีเป็นโสด,สวัสดกิารบุตรคนแรกของสมาชิก, 
     สวัสดิการของขวญัปีใหม่ให้กับสมาชิกและ 
      สวัสดกิาร การรักษาพยาบาลผู้ป่วยใน 
4. สวัสดกิารสำหรับสมาชิกสมทบ 
   - สมาชิกสมทบถึงแก่กรรม,ประสบสาธารณภัย, 
      การอุปสมบท หรือการประกอบพิธีฮัจญ์ของสมาชิก 
     สมทบ,การมงคลสมรสของสมาชิกสมทบ,ทุนการศึกษา 
     บุตรของสมาชิก,สวัสดิการบุตรคนแรกของสมาชิก ,  
     สวัสดิการของขวญัปีใหม่ให้กับสมาชิก 

ที่ประชุม : -           
มติที่ประชุม : -           
5.11  พิจารณาการจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ปี 2567   ( ปีส้ินสุด 31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 )  
ประธานกรรมการ :   ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด เรื่อง การรับสมัคร 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจำปี 2567ได้รับหนังสือเสนอบริการสอบบัญชี ขอเสนอสอบบัญชี ประจำปีสิ้นสุดวันที่  
31 ตุลาคม 2567  จำนวน 2 ราย คือ  
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   1. นางสาวนพวรรณ  ทองรอด  การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง ครัง้ละ 
ไม่น้อยกว่า 2 วันทำการ โดยมีผู้ช่วยตรวจสอบบัญชีไม่น้อยกว่า 2 คน ขอเสนอค่าธรรมเนียมตรวจสอบบัญชีเป็น
จำนวนเงิน    80,000.00 บาท  ( แปดหมื่นบาทถ้วน ) 

2. นางสุไบด้า  ใจดี  การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 3 ครัง้ ครั้งละไม่น้อยกว่า  
2 วันทำการ โดยมีผู้ช่วยตรวจสอบบัญชีไม่น้อยกว่า 2 คน  ขอเสนอค่าธรรมเนียมตรวจสอบบัญชีเป็นจำนวนเงิน  
85,000.00 บาท  ( แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 

รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญชี 

นางสาวนพวรรณ  ทองรอด 
บุคคลอื่น 

นางสุไบด้า   ใจดี 
บุคคลอื่น 

1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี   
- จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ - เข้าตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 

ครั้งละไม่น้อยกว่า 2 วันทำการ  
- เข้าตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง  
ครั้งละไม่น้อยกว่า 2 วันทำการ  

- จำนวนผู้ช่วยผู้สอบบัญชี - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีไม่น้อยกว่า 2 คน - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีไม่น้อยกว่า 2 คน 
2. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี   

- รายงานระหว่างป ี - รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้
สหกรณ์ทราบ และรายงานให้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปี
ให้สหกรณ์ทราบ และรายงานให้กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณ์อกัษร 

- รายงานประจำป ี รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  และ
รายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณท์ราบ
เป็นลายลักษณ์อกัษร รวมทัง้การควบคุม
ภายในของสหกรณ์ด้วย 

รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  และรายงาน
ให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร รวมทั้งการควบคุมภายในของ
สหกรณ์ด้วย 

3. บริการอื่น ๆ 1. ให้คำแนะนำในการบริหารการเงินการ
บัญชีตามที่เห็นสมควรโดยไม่ถอืเป็น
ค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 
2. ยินดีเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการทุกครัง้ตามที่
สหกรณ์ร้องขอ 

1. ให้คำแนะนำในการบริหารการเงินการ
บัญชีตามที่เห็นสมควรโดยไม่ถอืเป็น
ค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 
2. ยินดีเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการทุกครัง้ตามที่
สหกรณ์ร้องขอ 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี          
เป็นจำนวนเงิน  80,000.00 บาท  
( แปดหม่ืนบาทถ้วน ) 

เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี          
เป็นจำนวนเงิน  85,000.00 บาท  
( แปดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน ) 

              ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นควรเลือก  นางสาวนพวรรณ  ทองรอด           
บุคคลอื่น เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์สำหรับปีสิ้นสุดวนัที่  31  ตุลาคม 2567  และเลือก นางสุไบด้า  ใจดี   บุคคลอื่นสำรองไว้  
กรณี นางสาวนพวรรณ  ทองรอด  บุคคลอื่นมีปัญหาไม่สามารถดำเนินการได้  

ที่ประชุม : -           
มติที่ประชุม : -           
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5.12  พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  35  ประจำปี 2567 
ประธานกรรมการ :   เน่ืองจากการดำเนินงานของกจิการสหกรณ์ฯ  ได้ครบรอบปีบัญชี ประจำปี  

2566     เรียบร้อยแล้ว  และสหกรณ์ฯ  มีการเปิดรับสมัครคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 35 / 2567 แทนตำแหน่งที่ 
หมดวาระ  จำนวน  8  ตำแหน่ง  ดังน้ี 

1.  นายพรพงศ์ เสลารัตน์ ประจำหน่วย รพ.อุทยัธานี วาระที่ 1 ปีที่ 1 (เกษียณอายุราชการ) 
2.  นายธัญว์จิรา ลอยสงเคราะห ์ ประจำหน่วย รพ.อุทยัธานี วาระที่ 1 ปีที่ 2 
3.  นายทวีป สมัครการไถ ประจำหน่วย สสจ.อทุัยธานี วาระที่ 1 ปีที่ 2 
4.  นายซาเวท วราหะ  ประจำหน่วย อ.ทัพทัน วาระที่ 2 ปีที่ 4 
5.  นายสมเจตน์ ไวสาริกิจ ประจำหน่วย อ.หนองฉาง วาระที่ 1 ปีที่ 2 
6.  นายนิธิศ คงเวยีง  ประจำหน่วย อ.สว่างอารมณ์ วาระที่ 1 ปีที่ 2 
7.  นายจตุภพ ดิษผล  ประจำหน่วย อ.ห้วยคต วาระที่ 1 ปีที่ 2  
8.  นายวันชัย แข็งการเขตร กรรมการกลาง  วาระที่ 1 ปีที่ 2 
สหกรณ์ฯ  ได้ทำการประกาศเปิดรับสมัครสมาชิกผู้สนใจ โดยมีผู้ที่สมัครเข้าเป็นตัวแทนในการ 

บริหารงานสหกรณ์ฯ  ประจำหน่วยต่าง ๆ   ดังน้ี 
กรรมการประจำหน่วย รพ.อุทัยธานี  ประกาศเปิดรบัสมัคร 2 ตำแหน่ง  มีผู้สมัคร 

   1.  นายธัญว์จิรา ลอยสงเคราะห์     วาระที่ 2 ปีที่ 1 
  2.  นางณัฐกานด์ แก้วทับทิม   วาระที่ 1 ปีที่ 2 ( แทนนายพรพงศ์ เสลารัตน์ ) 

มติที่ประชุม : -          
กรรมการประจำหน่วย  สสจ.อุทัยธานี  ประกาศเปิดรับสมัคร 1 ตำแหน่ง มีผู้สมัคร 1 ท่าน ดังน้ี 

1. นายทวีป สมัครการไถ  วาระที่ 2 ปีที่ 1 
มติที่ประชุม : -          
กรรมการประจำหน่วย อ.หนองฉาง ประกาศเปิดรับสมัคร 1 ตำแหน่ง มีผู้สมัคร 1 ท่าน ดังน้ี 

1. นางสาวนัทธมนต์ ฉิมสุข วาระที่ 1 ปีที่ 1 
มติที่ประชุม : -          
กรรมการประจำหน่วย อ.ทัพทัน  ประกาศเปิดรบัสมัคร 1 ตำแหน่ง มีผู้สมัคร 1 ท่าน ดังน้ี 

1.นายศักดิ์ศิพงษ์   กันตพลวงศ์ วาระที่ 1 ปีที่ 1 
มติที่ประชุม : -          

  กรรมการประจำหน่วย อ.สว่างอารมณ์  ประกาศเปิดรับสมัคร 1 ตำแหน่ง มีผู้สมัคร 1 ท่าน ดังน้ี 
   1.  นายสัญชัย แป้นทอง วาระที่ 1 ปีที่ 1 

มติที่ประชุม : -          
  กรรมการประจำหน่วย อ.ห้วยคต  ประกาศเปิดรับสมัคร 1 ตำแหน่ง มีผู้สมัคร 1 ท่าน ดังน้ี 
   1. นางอรพรรณ แคว้นคอนฉิม วาระที่ 1  ปีที่ 1 

มติที่ประชุม : -          
  กรรมการกลาง  ประกาศเปิดรับสมัคร 1 ตำแหน่ง มีผู้สมัคร 4 ท่าน ดังน้ี 
   1. นายนราพงศ์  ทัศนางกูร เบอร์ 1 
   2. นางศิริเกษ  วงษ์วกิย์กิจ เบอร์ 2 
   3. นางสาวสมพิศ  ริ้วพิทกัษ์ เบอร์ 3 
   4.  นายพรพงศ์  เสลารัตน์ เบอร์ 4 
   5.  นางสาวอรวรรณ ทอดสนิท เบอร์ 5 

มติที่ประชุม : -          
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คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด ชุดที่ 35  ประจำปี  2567  
มีรายนาม  ดังต่อไปน้ี   

1. นายกิตติชัย อุรุวรรณกลุ  วาระที่  1  ปีที่ 2 
2. นายภาสกร อนันตรักษ์  วาระที่  1  ปีที่ 2   
3. นายวิเชษฐ์ ภู่พงษ์   วาระที่  1  ปีที่ 2 
4. นางดวงใจ เจตเขตการณ์  วาระที่  1  ปีที่ 2 
5. นายนคร สาแก้ว   วาระที่  1  ปีที่ 2 
6. นายรุ่งธรรม ม่ันการไถ  วาระที่  1  ปีที่ 2  
7. นายรักชาติ จันทร์ศร ี  วาระที่  1  ปีที่ 2 
8.       วาระที่      ปีที่    
9.       วาระที่      ปีที่    
10.      วาระที่      ปีที่    
11.      วาระที่      ปีที่    
12.      วาระที่      ปีที่    
13.      วาระที่      ปีที่    
14.      วาระที่      ปีที่    
15.      วาระที่      ปีที่    

ที่ประชุม : -                                                    
มติที่ประชุม: -          

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่น ๆ 
6.1 คำแนะนำจากสหกรณ์จังหวัดอุทัยธานี 
ที่ประชุม          
มติที่ประชุม          
6.2 คำแนะนำจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุทัยธานี 
ที่ประชุม          
มติที่ประชุม          
6.3 คำแนะนำจากสมาชิก 
ที่ประชุม          
มติที่ประชุม          

 
 
ประธานกล่าวปิดการประชุม 
เลิกประชุม  เวลา   น. 
 
 
 
 
 
 



- 57 - 
 

  

 

ภาคผนวก   
     1. รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2565       หน้า  ผ 1 - 44 

     2. รายละเอยีดการรบัเงินจากสมาชิก ณ วันที่  31  ตุลาคม  2566  หน้า  ผ 45 

     3. ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ            หน้า  ผ 46 - 47 

     4. ตารางกำไรสุทธิของสหกรณฯ์     หนา้  ผ 48 - 49 

     5. ภาพกจิกรรมศูนย์ประสานงาน             หน้า  ผ 50 

     6. ภาพกจิกรรมประชุมใหญ่สามัญประจำป ี 2565    หน้า  ผ 50 - 53 



- 1 - 
 

  

      รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2565 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด 

วันเสาร์ที่  24  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
ณ    โรงเรียนอุทัยวิทยาคม   อำเภอเมือง  จังหวัดอุทัยธานี 

---------------------------------------------- 
สมาชิกเข้าประชุม  จำนวน 1,692 คน  คิดเป็นร้อยละ 84.76 
สมาชิกไม่เข้าประชุม  จำนวน 277 คน คิดเป็นร้อยละ 15.24 
สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน 973 คน คิดเป็นร้อยละ 82.53 
หมายเหตุ จำนวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565  1.สมาชิกสามัญ  จำนวน 1,969 คน 
       2.สมาชิกสมทบ จำนวน 1,179 คน 
เริ่มประชุมเวลา 09.00  น. 
             นายสุชิน     คันศร  ประธานในที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ 

1.   นายนพดล  ขยันการนาวี รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
2.   นายวันชัย  แข็งการเขตร รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
3.   นายซาเวท  วราหะ  เหรัญญิก 
4.   นายทวีป   สมัครการไถ เลขานุการ 
5.   นายโยธิน  อำพิน  กรรมการ 
6.   นายวรพจน์  ประทีป  กรรมการ 
7.   นางศิริเกษ  วงษ์วกิย์กิจ กรรมการ 
8.   นางณัฐกานต์  แก้วทับทิม กรรมการ 
9.   นางสาวรัตนาภรณ์ รุทระกาญจน์ กรรมการ 
10. นายธัญว์จิรา  ลอยสงเคราะห ์ กรรมการ 
11. นาวสาวรักคณา  วิมลมุข  กรรมการ 
12. นายสมเจตน์  ไวสาริกิจ กรรมการ 
13. นายนิธิศ   คงเวยีง  กรรมการ 
14. นายจตุภพ  ดิษผล  กรรมการ 

ที่ประชุม : รับทราบ   

1.3 แนะนำผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายรักษาราษฎร์  โภคะศฤงคาร นักวิชาการส่งเสริมสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวปาริฉัตร  ภู่ทอง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ 
3. นายจำรัส   สายคุณากร ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
4. นางศิริพร   สายคุณากร ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  
  

 ที่ประชุม :  รับทราบ 
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  1.3  แจ้งการเลือกต้ังในตำแหน่ง  ประธานกรรมการ  1  ตำแหน่ง , กรรมการประจำหน่วย   
จำนวน  7  ตำแหน่ง และ ผู้ตรวจสอบกิจการ  3  ตำแหน่ง  ดังน้ี 

  1. ประธานกรรมการดำเนินการ   
   2. กรรมการประจำหน่วย  โรงพยาบาลอทุัยธานี  
   3. กรรมการประจำหน่วย  โรงพยาบาลอทุัยธานี 
   4. กรรมการประจำหน่วย  อำเภอเมืองอุทัยธานี  
   5. กรรมการประจำหน่วย  อำเภอหนองขาหย่าง 
   6. กรรมการประจำหน่วย  อำเภอบ้านไร่ 

 7. กรรมการประจำหน่วย  อำเภอลานสัก 
8. กรรมการประจำหน่วยข้าราชการบำนาญและลูกจา้งประจำที่เกษียณฯ 
9. ผู้ตรวจสอบกจิการ  3  ตำแหน่ง 

ที่ประชุม :  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 

  2.1  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 
  เลขานุการ    (นายทวีป  สมัครการไถ) ได้ดำเนินการช้ีแจ้งตามเอกสารรายงานการประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2565 หน้า 8 – 58 

ที่ประชุม  : ไม่มีสมาชิกท่านใดขอแก้ไข   
มติที่ประชุม  : รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564   
  3.1 สหกรณ์ควรดำเนินการติดตั้ง Application เพื่อให้บริการด้านการเงินแก่สมาชิกสหกรณ์   ทั้งน้ี  
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่สมาชิกสหกรณ์  
  ที่ประชุม : ได้พิจารณาถึงคุณสมบัติ  ความคุ้มค่าคุ้นทุนและประโยชน์ที่สมาชิกและสหกรณ์จะไดร้ับ 
โดยขอให้คณะกรรมการชุดต่อไปได้ศึกษาหาข้อมูลอย่างรอบด้านและดำเนินการได้ตามแผนรายจ่ายประจำปี 
  มติที่ประชุม :รับทราบ 

3.2 สมาชิกกลุ่มบำนาญขอให้สหกรณ์ส่งเอกสาร เช่น ใบเสร็จรับเงิน และข่าวประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
สมาชิกอย่างทั่วถึงและทันเหตุการณ์  
  ที่ประชุม : ขอให้คณะกรรมการดำเนินการได้กำชับให้ฝ่ายจัดการจัดส่งเอกสารให้สมาชิกได้รับทกุคน 
  มติที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
  4.1  เรื่องรายงานสมาชิก ( สามัญ , สมทบ )   เข้าใหม่  ลาออก  และถึงแก่กรรม  ระหว่างปี   2565 
( 1 พฤศจิกายน 2564 – 31 ตุลาคม 2565 ) 
  ประธาน  :   ขอแจ้งจำนวนสมาชิกสหกรณ์  เข้าใหม่  ลาออก  และถึงแก่กรรม ระหว่างปี 2565 ดังน้ี 
 ยอดยกมาเม่ือปีที่ผ่านมา  ( 31 ต.ค. 2564 )     3,120 คน 
  แยกเป็น  สมาชิกสามัญ    1,938    คน 
    สมาชิกสมทบ    1,182    คน 
 สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี  ( 1 พ.ย. 2564 - 31 ต.ค. 2565 )      108 คน 
  แยกเป็น  สมาชิกสามัญ         46    คน (โอนจากสมาชิกสมทบมาเป็นสมาชิก 
                 สามัญ  14  คน)   
     สมาชิกสมทบ         62 คน 
 สมาชิกลาออกระหว่างปี  ( 1 พ.ย. 2564 - 31 ต.ค. 2565 )         51 คน 
  แยกเป็น  สมาชิกสามัญ         12  คน 
     สมาชิกสมทบ         39 คน (โอนจากสมาชิกสมทบไปเป็น 
                 สมาชิกสามัญ  14 คน)  
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 สมาชิกถึงแก่กรรมระหว่างปี  ( 1 พ.ย. 2564 - 31 ต.ค. 2565)              15 คน 
  แยกเป็น  สมาชิกสามัญ           3 คน 
     สมาชิกสมทบ         12 คน 
 คงเหลอืสมาชิกทั้งสิ้น  ณ  สิ้นปี  2565  ( 1 พ.ย. 2564 - 31 ต.ค. 2565 ) 3,148  คน 
  แยกเป็น  สมาชิกสามัญ    1,969 คน 
     สมาชิกสมทบ    1,179 คน 

ที่ประชุม :   รับทราบ  
4.2  เรื่องรายงานผลการดำเนินกิจการของสหกรณ์ฯ  ปี 2565 
ประธาน  :- ขอรายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ  ซึ่งสรุปได้ ดังน้ี 
       4.2.1 ด้านสวัสดิการ  ( Benefit  and  Services ) 

  กำหนดสวัสดิการแก่สมาชิก  (สมาชิกสามัญ , สมาชิกสมทบ)  ดังน้ี 
1.1 สวัสดิการ ทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกสหกรณ์ฯ  ในปี  2565  รวม  187  ทุน 

ในวงเงิน  227,900.-  บาท ( สองแสนสองหม่ืนเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน ) ซึ่งการพิจารณาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดไว้ชัดเจน โดยสรุปผลการพิจารณา เป็นดังน้ี 

ระดับช้ัน ป.6   จำนวน  41 ทุน ทุนละ     700.-  บาท เป็นเงิน 28,700.- บาท 
ระดับช้ัน ม.3    จำนวน  51 ทุน   ทุนละ  1,000.-  บาท เป็นเงิน 51,000.- บาท 
ระดับช้ัน ม.6    จำนวน  50 ทุน  ทุนละ  1,200.-  บาท เป็นเงิน 60,000.- บาท 
ระดับช้ัน ปวช.  3   จำนวน  13 ทุน  ทุนละ  1,200.-  บาท เป็นเงิน 15,600.- บาท 
ระดับช้ัน ปวส.  2  จำนวน    7 ทุน  ทุนละ  2,000.-  บาท เป็นเงิน 14,000.- บาท 
ระดับช้ัน ปริญญาตรีปี 3  จำนวน  22 ทุน  ทุนละ  2,500.-  บาท เป็นเงิน 55,000.- บาท 
ระดับ กศน. ปีสุดท้าย  จำนวน    3 ทุน  ทุนละ  1,200.-  บาท เป็นเงิน   3,600.- บาท 
รวมทั้งส้ิน  187   ทุน วงเงินรวมทั้งส้ิน  227,900.- บาท ( สองแสนสองหมื่นเจ็ดพัน 

เก้าร้อยบาทถ้วน )   
    1.2 สวัสดิการ  บำเหน็จให้แก่สมาชิกเกษียณอายุราชการ  ในวงเงินไม่เกิน  5,000.- บาท  
(ห้าพันบาทถ้วน)  มีผลตั้งแต่วันที่  1  กุมภาพันธ์  2549   
    สหกรณ์ฯ  ได้จ่ายเงินสวัสดิการบำเหน็จให้แก่สมาชิกเกษียณอายุราชการ ในวงเงิน 
ไม่เกิน  5,000.-  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จำนวน 49 ราย  รวมเป็นเงิน  214,989.84  บาท  ( สองแสนหน่ึงหม่ืนสี่พันเก้าร้อย  
แปดสิบเก้าบาทแปดสิบสี่สตางค์ )   
             1.3 การช่วยเงินสงเคราะห์ศพให้แก่สมาชิก 

         1.3.1  สหกรณ์ฯ  ได้จ่ายเงินสวัสดิการค่าสงเคราะห์ศพสมาชิกสามัญที่เสียชีวิต  
ในวงเงินไม่เกิน  100,000.-  บาท  ( หน่ึงแสนบาทถ้วน )  จำนวน  5  ราย   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  500,000.- บาท  
( ห้าแสนบาทถ้วน )  

         1.3.2  สหกรณ์ฯ  ได้จ่ายเงินสวัสดิการค่าสงเคราะห์ศพสมาชิกสมทบและสมาชิก 
สมทบหักเก็บสมาชิกสามัญ ที่เสียชีวิตในวงเงินไม่เกิน  50,000.-  บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)  จำนวน  15  ราย  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  625,000.- บาท   ( หกแสนสองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)   

1.4 ช่วยเงินสงเคราะห์ศพคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของสมาชิก 
      สหกรณ์ฯ  ได้จ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ศพบตุรของสมาชิกที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  

ในวงเงินไม่เกิน 5,000.- บาท ( ห้าพันบาทถ้วน )  จำนวน 1 ราย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000.- บาท ( ห้าพันบาทถ้วน )   
         1.5  สวัสดิการมงคลสมรสแก่สมาชิก 
          สหกรณ์ฯ  ได้จ่ายเงินสวัสดิการมงคลสมรสแกส่มาชิก  จำนวน  9 ราย  เป็นเงินทั้งสิ้น  
9,000.-  บาท  ( เก้าพันบาทถ้วน )   
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1.6 สวัสดิการ  ครบรอบวันเกิดของสมาชิกสหกรณ์ฯ ทีมี่อายุครบ 60 , 70 , 80 ,  90 , 95 และ 100  ปี  
ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  ดังน้ี 
    ก. ครบรอบวันเกิด 60 ปี  ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  1,000.- บาท  จำนวน  21  ราย  เป็นเงิน 
ทั้งสิ้น   21,000.-  บาท  (สองหม่ืนหน่ึงพันบาทถ้วน ) 
    ข. ครบรอบวันเกิด 70 ป ี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  2,000.- บาท  จำนวน 11 ราย เป็น
เงินทั้งสิ้น 22,000.-  บาท  ( สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
    ค. ครบรอบวันเกิด 80 ป ี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  3,000.- บาท  จำนวน 1 ราย เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 3,000.-  บาท  ( สามพันบาทถ้วน) 
    ง. ครบรอบวันเกิด 90 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  4,000.- บาท 

-ไม่มี- 
    จ. ครบรอบวันเกิด 95 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ 10,000.- บาท    

-ไม่มี- 
    ฉ. ครบรอบวันเกิด 100 ปี  ให้ได้รับเงินสวัสดกิาร20,000.- บาท    

-ไม่มี- 
1.7  สวัสดิการสมาชิกที่ประสบเหตุสาธารณภัย  ให้ได้รับสวัสดกิารในวงเงินไม่เกิน  5,000.- บาท  

( ห้าพันบาทถ้วน )   จำนวน  103  ราย  เป็นเงินทั้งสิ้น  154,000.- บาท ( หน่ีงแสนห้าหม่ืนสี่พันบาทถ้วน )  

                      1.8  สวัสดิการสมาชิกอุปสมบท  ให้ได้รับเงินสวัสดกิาร  1,000.-  บาท ( หน่ึงพันบาทถ้วน )    
-ไม่มี- 

     1.9  สวัสดิการให้แก่สมาชิกโสดที่มีอายุ 45 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป และ เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ   
ไม่น้อยกว่า   5   ปี     ให้ได้รับเงินสวัสดิการ    1,000.-  บาท    จำนวน  8  ราย  เป็นเงิน  8,000.- บาท ( แปดพันบาทถ้วน )   

   1.10  สวัสดิการบุตรคนแรกให้แก่สมาชิก  ให้ได้รับเงินสวัสดิการ 1,000.-  บาท   
(หน่ึงพันบาทถ้วน)    จำนวน  7  ราย  เป็นเงินทั้งสิ้น   7,000.-  บาท  ( เจ็ดพันบาทถ้วน )  
   1.11  สวัสดิการ การรักษาพยาบาลผู้ป่วยใน ให้ได้รับเงินสวัสดิการ 1,000.-  บาท (หน่ึงพันบาท
ถ้วน)   จำนวน  148  ราย  เป็นเงินทั้งสิ้น   148,000.-  บาท  ( หน่ึงแสนสี่หม่ืนแปดพันบาทถ้วน )  

1.12  สวัสดิการของขวัญปีใหม่ให้กับสมาชิก ให้ได้รับเงินสวัสดกิาร 1,000.- บาท  
(หน่ึงพันบาทถ้วน)จำนวน  3,079  ราย  เป็นเงินทั้งสิ้น   3,079,000.-  บาท  ( สามล้านเจ็ดหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน ) 

4.2.2  การใช้จ่ายเงินตามแผนประมาณการรายจ่าย 
            สหกรณ์ฯ    ได้มีการใช้จ่ายเงินด้วยความประหยัด  และมีประสิทธิภาพโดยการใช้จ่ายเงินได้เป็นไป  
ตามแผนประมาณการรายจ่ายประจำปี 2565  จากประมาณการที่ตั้งไว้   13,696,000.00  บาท การใช้จ่ายจริง เป็นเงิน   
10,666,299.54   บาท  คิดเป็นร้อยละ  77.88   คงเหลือเงิน   3,029,700.46  บาท  ซึ่งการใช้จ่ายเงินตามนโยบายของ
คณะกรรมการ เพื่อผลประโยชน์ที่เกิดแก่สมาชิกของสหกรณ์ฯ โดยรวมในรอบปีที่ผ่านมา  สหกรณ์ฯ มีสินทรัพย์
ดำเนินการเพิ่มขึ้น  ดังน้ี 
      ปี  2565   ปี  2564  ร้อยละ 
  ทุนเรือนหุ้น         1,049,967,700.00      1,005,801,900.00   4.40 
  เงินรับฝาก         1,080,843,415.70      1,124,806,079.15  -3.91  
  เงินสำรองและทุนอื่น ๆ             82,599,287.87                   75,587,072.47     9.28 

4.3  การพัฒนาศักยภาพของกรรมการ  เจ้าหน้าที่  และสมาชิกของสหกรณ์ฯ 
  สหกรณ์ฯ ได้มีการพัฒนาศักยภาพของกรรมการ  เจ้าหน้าที่  และสมาชิกสหกรณ์ฯ  โดยเพิ่มพูน 
ความรู้    ในการส่งเข้ารับการฝึกอบรม    สัมมนา    ประชุมต่าง ๆ   เพื่อนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้กับระบบงานสหกรณ์ฯ   
เพื่อให้มีการพัฒนาแบบก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป ดังน้ี 
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ลำดับ วันที่ เร่ือง / ผู้จัด สถานที ่ บุคลากร 
ผู้เข้าร่วมประชุม สัมมนา / 

จำนวนคน 

1 8-9 ธันวาคม 2564 โครงการฝกึอบรม หลักสูตร  

“การเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการ

สหกรณ์”  รุ่นที่ 2  สำหรับสหกรณ์ขนาดเล็ก 

/ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

( Zoom Cloud  

meeting ) 

ฝ่ายจัดการ นางสุรางคนา มาประสพ 

นางสาววัชรพัฒน์ ใจเสือ 

2 15 ธันวาคม 2564 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการดำเนินงาน

เครือข่ายบังคับคดแีละวิทยากรทวีคูณ 

/ สำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุทัยธานี 

อาคารบูรณาการ

กระทรวงยุติธรรม

จังหวัดอุทัยธานี ช้ัน 2  

ฝ่ายจัดการ นายรักชาติ  จันทร์ศร ี

3 13 มกราคม 2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 

/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี จำกัด 

ณ สบายใจรีสอร์ท  

ต.สะแกกรัง อ.เมือง 

 จ.อุทัยธานี 

ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์ฯ 30 ราย 

4 3 กุมภาพันธ์ 2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 

/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี  จำกัด 

โรงพยาบาลบ้านไร่  

สสอ.บ้านไร่ 

ฝ่ายจัดการ 

 

สมาชิกสหกรณ์ฯ 43 คน 

5 4 กุมภาพันธ์ 2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 

/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี จำกัด 

สสอ.ลานสัก 

โรงพยาบาลลานสัก 

ฝ่ายจัดการ 

 

สมาชิกสหกรณ์ฯ 31 คน 

6 17 กุมภาพันธ์ 2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 

/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี จำกัด 

โรงพยาบาลอุทยัธานี ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์ฯ 29 คน 

 

7 17-18  ,  

21-22กุมภาพันธ์ 2565 

โครงการฝกึอบรมหลักสูตร “การเงิน การบัญชี และ

การบริหารสำหรับกรรมการดำเนินการสหกรณ์” รุ่นที่ 

17 ( สำหรับสหกรณ์ขนาดเล็ก ) 

/ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 

ฝึกอบรมออนไลน์ผา่น 

Zoom  Meeting 

เลขานุการ 

กรรมการ 

นายทวีป สมัครการไถ 

นายนิธิศ  คงเวียง 

8 2 มีนาคม 2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 

/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี จำกัด 

สสอ.เมืองอุทัยธานี ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์ฯ 20 คน 

9 3 มีนาคม 2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 

/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี จำกัด 

สสอ.ห้วยคต 

โรงพยาบาลห้วยคต 

ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์ฯ 36 คน 

10 15 มีนาคม 2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 

/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี จำกัด 

รพ.สว่างอารมณ์ ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์ฯ 15 คน 

11 16 มีนาคม 2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 

/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี จำกัด 

สสจ.อุทัยธานี ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์ฯ 25 คน 

12 17 มีนาคม 2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 
/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี จำกัด 

รพ.หนองฉาง ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์ฯ 22 คน 

13 18 มีนาคม 2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 
/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี  จำกัด 

รพ.ทัพทัน ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์ฯ 21 คน 
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ลำดับ วันที่ เร่ือง / ผู้จัด สถานที ่ บุคลากร 
ผู้เข้าร่วมประชุม สัมมนา / 

จำนวนคน 

14 7 เมษายน 2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 
/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี  จำกัด 

รพ.หนองขาหยา่ง ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์ฯ 25 คน 

15 5 พฤษภาคม  2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 
/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี จำกัด 

สสอ.สว่างอารมณ์ ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์ฯ 20 คน 

16 6 พฤษภาคม  2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 
/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี  จำกัด 

สสอ.หนองฉาง ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์ฯ 25 คน 

17 10 พฤษภาคม 2565 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 
/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี จำกัด 

สสอ.ทัพทัน ฝ่ายจัดการ สมาชิกสหกรณ์ฯ 25 คน 

18 11 มิถุนายน 2565 ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
/ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 

โรงแรมแพร่นครา เลขที่ 

3 ถนนเหมืองกิต ตำบล

ในเวียง อำเภอเมืองแพร่ 

จังหวัดแพร ่

กรรมการ 
ผู้จัดการ 

นายจตุภพ ดิษผล 
นายรักชาติ จันทร์ศร ี

19 13-17 มิถุนายน  2565 อบรมหลักสูตร “การเงิน การบัญชี และการบริหาร

สำหรับกรรมการสหกรณ์ (สหกรณ์ขนาดเล็ก)” รุ่นที่ 4 
/ สันนบาตรสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ฝึกอบรมออนไลน์ผา่น 

Zoom  Meeting 

รองประธาน

กรรมการ 

นายนพดล  ขยันการนาวี 
นายวันชัย แข็งการเขตร 

20 15 มิถุนายน 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการของกลุ่มสมาชิกที่ได้รบั

ผลกระทบจากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโควิด 2019 

( COVID-19) ตามหนังสือร้องเรียนของสมาชิก 
/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด 

ห้องประชุมมหาชนก 

สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดอุทัยธานี 

สมาชิก สมาชิกสหกรณ์ฯที่ได้รับ

ผลกระทบดังกล่าว  

จำนวน 50 คน 

21 28-29 มิถุนายน 2565 อบรมผู้บริหารสหกรณ์ทุกประเภท หลักสูตร “การ

บริหารจัดการความเส่ียงและการลงทุนของสหกรณ์ 

ตามกฎหมายภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง” รุ่นที่ 2 
/ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่ม

จรัส (น.ม.ส.) 
สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย 

กรรมการ 
ผู้จัดการ 

นางสาวรักคณา วิมลมุข 
นายรักชาติ จันทร์ศร ี

22 16 สิงหาคม 2565 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับระบบปฏิบัติการเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
/ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทยัธานี จำกัด 

สหกรณ์ออมทรพัย์กรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ จำกัด 
สหกรณ์ออมทรพัย์ครู

สมุทรปราการ จำกัด 

กรรมการ 
 
 
สมาชิก 
ฝ่ายจัดการ 

นายนพดล ขยันการนาวี 
นายจตุภพ ดิษผล 
นายธัญว์จารา ลอย

สงเคราะห ์
นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์ 

นายรักชาติ  จันทร์ศร ี
นางน้ำอ้อย จันทรังษ์ 
นางสุรางคนา มาประสพ 
นางสุรัตนา โสตถิพันธ์ 
นางวนิดา บัวเหมือน 
น.ส.วัชรพัฒน์ ใจเสือ 

23 13-15 กันยายน 2565 อบรมหลักสูตร “การฟอ้งร้องคดีและการดำเนินคดีใน

ช้ันศาล” รุ่นที่ 2  
/ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่ม

จรัส (น.ม.ส.) 
สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย 

กรรมการ 
ผู้จัดการ 

นายนิธิศ  คงเวียง 
นายรักชาติ จันทร์ศร ี

4.4  ด้านการบริหาร ( Function  Management ) 
  มีการวางแผนกำหนดนโยบายต่างๆ เพื่อรับมือสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ำและเพื่อรองรับความต้องการของ 
สมาชิก ดังน้ี 
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    4.4.1 การเพิ่มงวดชำระหน้ีเงินกู้สามัญ 
    4.4.2 การเพิ่มวงเงินกู้ฉุกเฉิน 
    4.4.3 การช่วยเหลือสมาชิกที่ต้องชำระหน้ีแทนผู้กู้ 
    4.4.4  ดำเนินการเปิดบัญชีกับหลายธนาคารเพื่อเพิม่ช่องทางทำธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์และสมาชิก  
    4.4.5 ให้การช่วยเหลือสมาชิกที่ถูกบังคบัคดี 
    4.4.6 เข้าร่วมเครือข่ายกับสหกรณ์ทัว่ประเทศ 
    4.4.7 แต่งตั้งผู้จัดการเป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุมจัดตั้งสันนิบาตสหกรณ์ประจำจังหวัดอุทยัธานี 
    4.4.8 เรื่องเงินฝากกับสหกรณอ์ื่น  
   1. เงินฝากสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนคลองจั่น จำกัด 
       ยอดเริ่มแผนฟื้นฟู ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2559   ยอดเงิน  37,579,361.78 บาท 
       ได้รับคืนมา     ยอดเงิน   7,209,013.38 บาท 
        ยอด ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565                      ยอดเงินคงเหลือ 30,370,348.40 บาท 
   2. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูอทุัยธานี จำกัด           ยอดเงิน   70,148,659.70 บาท 
       ดอกเบี้ยร้อยละ 2.50   ถอนดอกเบีย้ทุกเดือน 
       ถอนเงินต้นแจ้งล่วงหน้า  5  วันทำการ 
   3. สหกรณ์ปฏิรูปที่ดินลานสัก  จำกัด  ยอดเงินคงเหลือ     4,779,065.07 บาท 
       อยู่ระหว่างดำเนินการติดตามเร่งรัดหน้ีสินคืน 
   4.  เงินฝากสหกรณ์นิคมลานสัก  จำกัด ยอดเงินคงเหลือ     7,240,809.06 บาท 
       ดอกเบี้ยร้อยละ 3.50  ถอนโอนเข้าบัญชีสหกรณ์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด ทุกเดือน 
  4.5  ด้านการระดมทุน ( Financial  Decision ) 
     4.5.1 เปิดบริการด้านเงินรับฝากทุกประเภทจากสมาชิกสหกรณ์ฯ อัตราดอกเบี้ย ณ  31 ตุลาคม 2565   ดังน้ี 
   ออมทรัพย์   ดอกเบ้ีย  รอ้ยละ  2.50  จำนวน  2,202  บัญชี เป็นเงิน  573,407,182.66  บาท 
   ออมทรัพย์พิเศษ   ดอกเบ้ีย  รอ้ยละ  2.50  จำนวน     145  บัญชี เป็นเงิน  146,614,478.37  บาท 
   ออมทรัพย์พิเศษ -   ดอกเบ้ีย  รอ้ยละ  2.50   จำนวน    166  บัญชี เป็นเงิน  360,821,754.67  บาท 
   ผู้เกษียณอายุราชการ 
   รวมเงินฝากทุกประเภท   เป็นเงิน   1,080,843,415.70    บาท ( หน่ึงพันแปดสิบล้านแปดแสน 
สี่หม่ืนสามพันสี่ร้อยสิบห้าบาทเจ็ดสิบสตางค์ )  
         4.5.2 การส่งเสริมการออมเงินของสมาชิก 
        สหกรณ์ฯ ได้ส่งเสริมการออมเงินของสมาชิก  โดยการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกฝากเงิน 
ออมทรัพย์ (เล่มเหลือง) โดยหักจากบัญชีเงินเดือนเข้าบัญ ชีของสมาชิกทุกเดือน จำนวน 401 บัญชี เป็นเงินออม   
ณ  วันที่  1  พฤศจิกายน  2564 -  31 ตุลาคม 2565  จำนวน  10,070,800.00  บาท ( สิบล้านเจ็ดหม่ืนแปดร้อยบาทถ้วน ) 
         4.5.3 การขยายผู้มีสิทธิเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 
   สหกรณ์ฯ ได้เปิดให้พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  ที่ทำงานอยู่ในท้องที่จังหวัดอุทัยธานี  มีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ ประเภท  สมาชิกสมทบ  
ตามข้อบังคับของสหกรณ์  ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี   2547  และนายทะเบียนสหกรณ์โดย
ถูกต้องเรียบร้อยแล้ว  มีผลบังคับใช้  ตั้งแต่วันที่   1  มีนาคม  2548  เป็นต้นไป  ข้อมูล  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  2565                    
มียอดสมาชิกสมทบ  ทั้งสิ้น  467  คน  และเปิดให้ครอบครัวของสมาชิกสามัญ  (บิดา  มารดา  คู่สมรส  และบุตรที่                   
บรรลุนิติภาวะ ) สมัครเป็นสมาชิกสมทบ  ณ  วันที่  31 ตุลาคม  2565  มียอดสมาชิกสมทบหักเก็บจากสมาชิกสามัญ  
ทั้งสิ้น  712  คน  รวมมีสมาชิกประเภทสมาชิกสมทบ   1,179   คน 
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         4.5.4 การขยายผู้มีสิทธิเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 
   สหกรณ์ฯ ได้เปิดให้พนักงานราชการ ประเภทสมาชิกสมทบ (1) ที่ปฏิบัติงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขท้องที่จงัหวัดอทุัยธานีมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีติดต่อกัน มีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ 
ประเภท  สมาชิกสามัญประเภทพนักงานราชการ  ตามข้อบังคับของสหกรณ์  และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี  2563    และนายทะเบียนสหกรณ์โดยถูกต้องเรยีบรอ้ยแลว้  มีผลบังคับใช้  ตั้งแต่วันที่ 5  มีนาคม  2563  
เป็นต้นไป  ข้อมูล  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  2565   รวมมีสมาชิกประเภทสมาชิกสามัญประเภทพนักงานราชการ  19  คน   
                             4.6  ด้านการจัดการบริการเงินกู้ ( Loan  Management )        

             4.6.1 สหกรณ์ฯ    จัดให้บริการ เงินกู้สามัญ เพื่ อปรับโครงสร้างห น้ีแก่สมาชิกสห กรณ์ ฯ                            
ตามระเบียบฯ ว่าด้วย การปรับโครงสร้างหน้ีของสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ. 2561  และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ   ชุดที่  32  ครั้งที่  12 / 2564    เม่ือวันที่   26  พฤศจิกายน  2564 ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ  5.25 ต่อปี 
ผ่อนชำระได้ไม่เกิน  360  งวด หรืออายุไม่เกิน 85 ปี   
   ปี 2565  มีผู้ใช้บริการ จำนวน  7  ราย  รวมเป็นเงิน  19,732,913.90 บาท ( สิบเก้าล้านเจ็ด
แสนสามหม่ืนสองพันเก้าร้อยสบิสามบาทเก้าสิบสตางค์ )    
             4.6.2 สหกรณ์ฯ จัดให้บริการการให้เงินกู้พิเศษ ( โครงการปลดหน้ีให้กับสมาชิกหมดภาวะความ
เส่ียงเพื่อคุณภาพชีวิต ) ตามระเบียบฯ ว่าด้วย การให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ.  2565 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ   ชุดที่  32  ครั้งที่  12 / 2564    เม่ือวันที่  26  พฤศจิกายน  2564  ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตรา    ร้อยละ  5.25  ต่อปี   
ผ่อนชำระได้ไม่เกิน  400  งวด หรืออายุไม่เกิน 85 ปี   
   ปี 2565 มีผู้ใช้บริการเงินกู้พิเศษ ( โครงการปลดหน้ีให้กับสมาชิกหมดภาวะความเสี่ยงเพื่อ
คุณภาพชีวิต ) จำนวน  27  ราย  เป็นเงิน  129,329,547.66  บาท ( หน่ึงร้อยยี่สิบเก้าล้านสามแสนสองหม่ืนเก้าพันห้าร้อย 
สี่สิบเจ็ดบาทหกสิบหกสตางค์ )    
             4.6.3 สหกรณ์ฯ จัดให้บริการการให้เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติโควิด 
19 (COVID - 2019) ตามระเบียบฯ ว่าด้วย การให้เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติโควิด 19  
(COVID - 2019)  พ.ศ.  2565       ตามมติที่ ป ระชุมคณ ะก รรมก ารดำเ นิ นก าร   ชุ ดที่   33   ครั้ งที่   5 / 2565     
เม่ือวันที่  25  เมษายน  2565  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ  5.00  ต่อปี   ผ่อนชำระได้ไม่เกิน  100  งวด    
   ปี 2565 มีผู้ใช้บริการเงินกู้การให้เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกในภาวะวิกฤติ
โควิด 19 (COVID-2019)  จำนวน 249 ราย เป็นเงิน  66,152,600.- บาท (หกสิบหกล้านหน่ึงแสนห้าหม่ืนสองพัน                  
หกร้อยบาทถ้วน)    
  ที่ประชุม :  รับทราบ 

4.7 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ                                                                                                                                 
         ประธานกรรมการ : - ขอเชิญผู้ตรวจสอบกจิการ  รายงานผลการตรวจสอบกจิการ  
ประจำปี  2565  ให้ที่ประชุมใหญ่ฯ  รับทราบ 
        ผู้ตรวจสอบกิจการ : - ( นางประไพ   พวงช่ืน , นางศุภรินทร์ ภู่ระหงษ์ , นางสาวปวัจนา                      
ทรรตลกัษณ์ )  รายงานผลการตรวจสอบกิจการให้ทีป่ระชุมใหญ่ฯ รับทราบ  โดยสรุป 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขอทุัยธานี จำกัด 

สำหรับปีสิน้สุด วันที ่ 31  ตุลาคม 2565 

เรียน  ทีป่ระชุมใหญ่สหกรณอ์อมทรพัย์สาธารณสุขอทุัยธานี จำกัด 
 ตามทีท่ี่ประชุมใหญ่สามัญประจำ ปี 2564  เมือ่วนัที่  25  ธันวาคม  2564  ได้แต่งต้ังให้เปน็ผู้ตรวจสอบกจิการของ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุอุทัยธานี จำกัด สำหรบัปีทางบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ตุลาคม 2565  ซึ่งไดท้ำการตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนนิการเป็นประจำทกุเดือนที่เข้าตรวจสอบ นั้น ข้าพเจา้จึงขอเสนอผลการ
ตรวจสอบประจำปี โดยสรุปดงันี ้
 1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

  1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนนิการ 
  1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชแีละการควบคมุการเงิน 
  1.3 เพื่อตรวจสอบการดำเนนิงานอืน่ ๆ ของสหกรณ ์
 2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 

  2.1 ตรวจสอบความถกูต้องของการบนัทกึบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
  2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงนิตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ ์
  2.3 ตรวจสอบการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบและมติของที่ประชุม 
  2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนนิการตามแผนงานและงบประมาณ 
   ที่กำหนดไว ้
 3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข 

  3.1 ผลการดำเนินงาน 

   สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี  3,120  คน ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 108 คน  ลาออกจากสหกรณ์  
80  คน สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี 3,148 คน ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น  2,290,656,877.49 บาท และในรอบปี
สหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น  112,766,980.96 บาท  ค่าใช้จ่าย 43,578,324.00 บาท มกีำไรสุทธ ิ69,188,656.96 บาท เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อน 124,752.37 บาท  
  3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 

  ข้อสังเกต ุ  
  สหกรณ์ได้มีการกำหนด  ขอ้บังคบั และระเบียบต่าง ๆ ขึ้นถอืใช้เปน็แนวทางในการปฏบิัติงานเหมาะสมซึ่ง
ครอบคลุมการดำเนนิงาน และการดำเนนิงานธุรกจิของสหกรณ์ มีการปฏบิัติให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบทีก่ำหนด 
  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน สหกรณ์ได้จัดทำไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ คณะกรรมการ
ดำเนินการสามารถสอบทานการพิจารณาอนุมัติการดำเนินงานด้านต่าง ๆ   รวมทั้งใช้ในการติดตามการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายจัดการได้ อีกด้วย 
  สหกรณ์มีการใช้จ่ายโดยพิจารณาถึงภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันและสถานการณ์ต่าง ๆ  โดยสหกรณ์ 
ได้มีการควบคุมรายจ่ายแต่ละประเภทให้อยู่ภายในวงเงินงบประมาณตามแผนประมาณการรายจ่ายประจำปี  2565  
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  3.3 ด้านบัญชี 
   สหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสำหรับการบันทึกรายการบัญชีขั้นต้น โดยแยกรายการที่เป็นเงินสด 
และรายการโอนบัญชี  จัดทำบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบกา รลงบัญชีครบถ้วนสมบูรณ์                  
การผ่านรายการบัญชีที่เกี่ยวข้องไปยังบัญชีแยกประเภททั่วไป  รวมถึงการประมวลผลข้อมูลประจำวันได้อย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน มีการจัดทำบัญชีย่อย และทะเบียนต่าง ๆ ไว้เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน  ทั้งนี้สหกรณ์ได้มีการสอบทานยอดคงเหลือ 
ในระบบงานต่าง ๆ เปรียบเทียบกับบัญชีคุมยอดเป็นประจำทุกเดือน 
  3.4 ด้านการเงิน 
   สหกรณ์ไม่มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี การใช้จ่ายเงินต่าง ๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ได้
กำหนด ไว้ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี และผ่านการพิจารณาจากผู้มีอำนาจในการอนุมัติ 
  3.5 ด้านเงินรับฝาก 
   สหกรณ์รับฝากเงินในระหว่างปี 3 ประเภท มียอดยกมา ณ ต้นปี คือ 

(1) เงินรับฝากออมทรัพย์    จำนวนเงิน     521,837,812.73  บาท 
(2) เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ   จำนวนเงิน     123,284,614.81  บาท 
(3) ประเภทออมทรัพย์พิเศษผู้เกษียณฯ   จำนวนเงิน     349,689,990.18  บาท  

   วันสิ้นปีมีเงินรับฝากคงเหลือ คือ 
(1) เงินรับฝากออมทรัพย์    จำนวนเงิน     573,407,182.66  บาท 
(2) เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ   จำนวนเงิน     146,614,478.37  บาท 
(3) ประเภทออมทรัพย์พิเศษผู้เกษียณฯ   จำนวนเงิน     360,821,754.67  บาท  

  3.6 ด้านสินเช่ือ 
   สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี    ประเภท คือ 
   1. เงินกู้ฉุกเฉิน 
        1.1 เงินกู้ฉุกเฉินของสมาชกิสามัญ จำนวน 2,240  สญัญา เป็นเงนิ  303,105,673.11  บาท  

         1.2  เงินกู้ฉกุเฉินของสมาชกิสมทบ จำนวน  968  สญัญา เปน็เงิน    37,953,400.00  บาท  
2. เงินกู้สามัญ 

        2.1 เงินกู้สามัญของสมาชิกสามัญ      
  -  ใช้หุ้นค้ำ  จำนวน          24  สัญญา  เป็นเงิน     16,649,200.00 บาท   
  -  ใช้บุคคลค้ำ  จำนวน    151 สัญญา  เป็นเงิน   257,767,088.00     บาท 

        2.2 เงินกู้สามัญของสมาชิกสมทบ   จำนวน 72  สัญญา   เป็นเงิน       7,051,300.00     บาท 
3. เงินกู้พิเศษโครงการปลดหนี้  จำนวน  27  สัญญา           เป็นเงิน   129,329,547.66     บาท 
4. เงินกู้สามัญเพือ่ปรบัโครงสร้างหนี้  จำนวน  7  สัญญา  เป็นเงิน      19,732,913.90 บาท 
5. เงินกู้สามัญตามโครงการโควิด 19  จำนวน  249 สญัญา  เป็นเงิน      66,152,600.00   บาท 

   ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มกีำไร จำนวน  69,188,656.96 บาท    ตำ่กว่าประมาณการกำไรทีก่ำหนดไว้   
จำนวน  70,000,000.00  บาท   เป็นเงิน  811,343.04  บาท 
   การจ่ายเงินให้กู้แก่สมาชกิแต่ละรายถูกต้องและเปน็ไปตามระเบียบเกีย่วกับการให้เงินกู้ทีก่ำหนดไว ้
ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาและอนมุัติจากคณะกรรมการดำเนนิการทุกราย การปฏิบัติดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 
  3.7 ด้านการลงทุน 
   สหกรณ์ได้นำเงนิไปลงทนุในสถาบนัการเงนิต่าง ๆ ในรูปของการฝากเงินในสหกรณ์อืน่จำนวน  
112,538,882.23 บาท  ซ้ือหุ้นชมุนมุสหกรณอ์อมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  จำนวน 3,088,000.00.บาท หุ้นของ 
บริษัท สหประกันชีวิต จำกัด  จำนวน 200,000.00 บาท หุน้ชุมนุมสหกรณอ์อมทรพัย์สาธารณสุขไทย จำกดั    
จำนวน  10,000.00 บาท  
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 4. การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง 
 ในปี พ.ศ. 2565  ผู้ตรวจสอบกจิการได้ให้ขอ้สังเกตและแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสหกรณ์ 

และรายงานผลการตรวจสอบ   พร้อมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ต่อคณะกรรมการดำเนินการในที่ประชุมประจำเดือน  
ซึ่งข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะได้รับการแก้ไขปรับปรุงให้ถูกตอ้งแลว้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  
   ประไพ  พวงช่ืน              ศุภรินทร์  ภู่ระหงษ์      ปวัจนา  ทรรตลักษณ์  
           (นางประไพ   พวงช่ืน )                                 ( นางศุภรินทร์  ภู่ระหงษ์ )           (นางสาวปวัจนา  ทรรตลักษณ์ ) 
 ผู้ตรวจสอบกิจการ               ผู้ตรวจสอบกิจการ        ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ที่ประชุม :  รับทราบ 
4.8 รายงานการแก้ไข / เพิ่มเติม ระเบียบสหกรณ์ ฯ  ในรอบปี 2565 
ประธานกรรมการ : - ช้ีแจงระเบียบของสหกรณ์ ที่ได้มีการกำหนดใหม่ / แก้ไข / เพิ่มเติม  

ในรอบปี  2565  
      4.8.1  แก้ไข / เพิ่มเติม  ระเบียบฯ ว่าด้วย  ค่าพาหนะ  เบี้ยเลี้ยง  เช่าที่พักสำหรับกรรมการ  

เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และสมาชิก   พ.ศ. 2565   
   4.8.2  แก้ไข / เพิ่มเติม  ระเบียบฯ ว่าด้วย  สวัสดิการสมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2565 
   4.8.3  แก้ไข / เพิ่มเติม  ระเบียบฯ ว่าด้วย  กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญ พ.ศ. 2565 
   4.8.4  กำหนด  ระเบียบฯ ว่าด้วย  การให้เงินกู้สามัญตามโครงการช่วยเหลือสมาชิกในภาวะ
วิกฤติโควิด 19 (COVID - 2019)  พ.ศ.  2565 

ที่ประชุม :  รับทราบ 
4.9 การแสดงรายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้จัดการ  และที่ปรึกษาสหกรณ์ฯ 
ประธานกรรมการ : - เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ของนายทะเบยีนสหกรณ์  เรื่อง  การกำกับดูแล 

ด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ฯ จึงขอแสดงรายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการ  ผู้จัดการ และที่
ปรึกษาสหกรณ์ฯ  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ประชุม :  รับทราบ 

ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง เงินเดือน / ค่ำตอบแทน โบนัส ค่ำเบ้ียเล้ียง / ค่ำลงทะเบียน รวม

ค่ำจ้ำง ค่ำพำหนะ ประชุม/อบรม/สัมมนำ

1 นายสุชิน  คันศร ประธานกรรมการ -               -                  77,500.00      -               -                   77,500.00          
2 นายนพดล  ขยันการนาวี รองประธานกรรมการคนท่ี 1 -               -                  77,500.00      1,500.00       -                   79,000.00          
3 นายวันชัย  แข็งการเขตร รองประธานกรรมการคนท่ี 2 -               20,000.00        -                1,000.00       -                   21,000.00          
4 นายโยธิน  อ้าพิน เลขานุการ  ชุดท่ี 32 -               2,000.00         77,500.00      -               -                   79,500.00          
5 นายทวีป  สมัครการไถ เลขานุการ  ชุดท่ี 33 -               20,000.00        -                -               -                   20,000.00          
6 นายซาเวท  วราหะ เหรัญญิก -               24,000.00        77,500.00      -               -                   101,500.00        
7 นายวรพจน์  ประทีป ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ชุดท่ี 32 -               4,000.00         77,500.00      -               -                   81,500.00          
8 นางพนิดา  บุญมี ประธานกรรมการเงินกู้ ชุดท่ี 32 -               4,000.00         77,500.00      -               -                   81,500.00          
9 นางประไพ  พวงช่ืน ผู้ตรวจสอบกิจการ -               25,000.00        -                -               -                   25,000.00          

10 นางศุภรินทร์  ภู่ระหงส์ ผู้ตรวจสอบกิจการ -               29,000.00        -                -               -                   29,000.00          
11 นางสาวปวัจนา  ทรรตลักษณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ -               29,000.00        -                -               -                   29,000.00          
12 นายแพทย์ปรารถนา  ประสงค์ดี ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ -               16,500.00        -                -               -                   16,500.00          
13 นายแพทย์สุรชัย  โชคครรชิตไชยท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ -               18,000.00        -                -               -                   18,000.00          
14 นายแพทย์ดนัย  พิทักษ์อรรณพ ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ -               1,500.00         -                -               -                   1,500.00            
15 นางศิริพร  สายคุณากร ท่ีปรึกษากฎหมาย -               60,000.00        -                -               -                   60,000.00          
16 นางสาวศรีนวล  แกว่นเชิงค้า ท่ีปรึกษาด้านสหกรณ์หรือด้านอ่ืน -               12,000.00        -                -               -                   12,000.00          
17 นายมนต์ชัย  อโณวรรณพันธ์ ท่ีปรึกษาด้านสหกรณ์หรือด้านอ่ืน -               7,000.00         -                -               -                   7,000.00            
18 นายรักชาติ  จันทร์ศรี ผู้จัดการ 434,400.00   -                  77,500.00      13,400.00     3,500.00           528,800.00        

434,400.00   272,000.00      542,500.00     15,900.00     3,500.00           1,268,300.00     รวม
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ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
         5.1  พิจารณาอนุมัติงบดุล และอนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ ปี 2565  ( 1 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564 –  
31  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 ) 
 ประธานกรรมการ :-   ช้ีแจงรายละเอียดผลการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ฯ ประจำปี 2565   ให้ที่ประชุมใหญ่
รับทราบ 
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี  จำกัด 

จังหวัดอุทัยธานี 
สำหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ตุลาคม  2565 

เสนอ  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 ตามที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตัง้ให้ข้าพเจ้าเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณอ์อมทรพัย์สาธารณสุข
อุทัยธานี จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2565 น้ัน ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินประจำปีและแสดงความเห็น
ในรายงานของผู้สอบบัญชีแบบไม่มีเงื่อนไข ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565  น้ัน      

 ข้าพเจ้าขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชี  ดังน้ี 

1. ข้อสังเกตที่พบจากการตรวจสอบ เกี่ยวกับจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
    1. ด้านการดำเนินธุรกิจ 

        -  ด้านเงินรับฝาก  

 จากการทดสอบระบบการควบคุมด้านเงินรับฝากพบว่า สหกรณ์มีเจ้าหน้าที่การเงินเป็นผู้บันทึก
รายการรับฝากและถอนเงินฝากในระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในแต่ละวันยังไม่ได้จัดให้มีการตรวจสอบรายการรับฝาก
เงิน และรายการถอนเงินฝากให้เป็นประจำทุกวัน ตามระบบควบคุมภายในที่ดีด้านเงินรับฝาก การจัดทำบัญชีย่อยผู้ฝากเงิน 
ไม่ควรเป็นคนคนเดียวกับผู้ทำรายการรับฝากเงินและถอนเงินฝาก 

 2. ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน 

      ความเพียงพอของเงินทุน   

 สหกรณ์มีทุนดำเนินงาน 2,290,656,877.49  บาท  ประกอบด้วยทุนภายในของสหกรณร์้อยละ 99.99  
ทุนภายนอกร้อยละ 0.01 แสดงว่าสหกรณ์มีความเขม้แข็ง เน่ืองจากทุนดำเนินงานแทบทั้งสิ้นเป็นทุนภายในของสหกรณ ์ 
ทุนสำรองต่อสินทรัพย์ทั้งสิ้น ร้อยละ  3.49 ปีก่อนร้อยละ 3.19  และมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนของสหกรณ์
ร้อยละ 5.88 จากปีกอ่นร้อยละ 6.15 

  คุณภาพของสินทรัพย์   

สหกรณ์มีสินทรัพย์ทั้งสิ้น 2,290,656,877.49 บาท มีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้น    ร้อยละ 0.11 ปีกอ่น
ร้อยละ 8.77 ประกอบดว้ย เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์ 129,393,441.02 บาท หรือรอ้ยละ 5.65 ลูกหน้ีทั้งสิ้น 
2,133,206,974.97 บาท หรือร้อยละ 93.13 เงินฝากสหกรณ์อื่นฟื้นฟูกิจการ 22,233,829.41 บาท หรอืร้อยละ 0.97 เงินลงทุน 
3,298,000.00 บาท หรือร้อยละ 0.14 และอื่น ๆ 2,524,632.09 บาท หรือร้อยละ 0.11 การใช้สินทรัพย์ในการดำเนินงาน
ก่อให้เกิดรายได้ 0.05 รอบ เท่ากับปีก่อน ส่งผลให้มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์้อยละ 3.02 ปีก่อน ร้อยละ  3.15 การ
จัดการด้านสินทรัพย์ส่วนใหญ่อยู่ในรูปของลกูหน้ีรอ้ยละ 93.13 ซึ่งสามารถชำระหน้ีได้ตามกำหนด  

ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ   

สหกรณ์ดำเนินธุรกิจ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านสินเช่ือ และรับฝากเงิน ธุรกิจของสหกรณ์มีปริมาณลดลงจาก
ปีก่อนร้อยละ 42.53  มีรายละเอียดการดำเนินธุรกิจ ดังน้ี 

ธุรกิจสินเช่ือ ไม่ได้กำหนดแผนงานจ่ายเงินกู้ระหว่าง สามารถให้เงินกู้แก่สมาชิก 1,344ราย จำนวน
เงิน 850 ล้านบาท ลดลงจากปกี่อน ร้อยละ 34.86  โดยให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท คือ เงินให้กู้ฉุกเฉนิ ร้อยละ 40.11 
เงินให้กู้สามัญ ร้อยละ 43.20 และเงินให้กู้พิเศษ ร้อยละ 16.69 สหกรณ์สามารถเรียกเก็บชำระได้ทกุรายไม่มีรายใดค้างชำระ 
มีรายได้ดอกเบีย้เงินให้กู้ คิดเป็นร้อยละ 97.87 ของรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน วันสิ้นปีมีสมาชิกที่
เป็นหน้ีรวมเป็นเงิน 2,133,206,974.97 บาท จำนวนราย 1,971 ราย หรือรอ้ยละ 62.61 ของสมาชิกคงเหลอืสิ้นปี  
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 การรับฝากเงิน ไม่ได้กำหนดแผนรับฝากเงิน ระหว่างปีรับฝากเงินจากสมาชิกได้ 2,519 ราย จำนวน
เงิน 73.96 ล้านบาท ลดลงจากปีกอ่น   ร้อยละ 75.58 โดยรับฝากจากสมาชิกทั้งสิ้น สหกรณ์รับฝากเงิน 2 ประเภท 
ประเภทออมทรพัย์รอ้ยละ 53.05 ประเภทออมทรัพย์พิเศษ ร้อยละ 46.95  มีดอกเบี้ยจ่ายคิดเป็นรอ้ยละ 24.95 ของรายได้
ดอกเบีย้และผลตอบแทนเงินลงทุน วันสิ้นปีมียอดเงินรับฝากคงเหลอื จำนวนเงิน 1,080,843,415.70 บาท จำนวนราย
สมาชิกผู้ฝากเงิน 2,153 คน 

                     ด้านการทำกำไร  
 สหกรณ์มีรายได้รวมทั้งสิ้น 112,766,980.96 บาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 6.62 เป็นรายได้จากดอกเบี้ย
และผลตอบแทนจากการลงทุน 112,641,652.05 บาท  และรายได้อื่น  125,328.91 บาท  ค่าใช้จ่ายรวม 43,578,324.00 
บาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 15.72 มีกำไรสุทธิ 69 ,188,656.96 บาท หรือร้อยละ 61.42 ของรายได้ดอกเบี้ยและ
ผลตอบแทนจากการลงทุน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 124 ,752.37 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.18 กำไรต่อสมาชิก 22,175.85 
บาท/คน หน้ีสินต่อสมาชิก 684,517.25 บาท/ คน เงินออมต่อสมาชิก 668,796.58 บาท/คน  

ด้านสภาพคล่องทางการเงิน       

สหกรณ์มีสินทรัพย์หมุนเวียนทั้งสิ้น 255,960,211.81 บาท ในขณะที่มีหน้ีสินหมุนเวียนอยู่จำนวน 
1,082,292,997.39 บาท มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเท่ากับ 0.24 เท่า แสดงว่าสภาพคล่องทางการเงินอาจมีไม่เพียงพอใน
การชำระหน้ีระยะสั้น หน้ีสินหมุนเวียนส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากจากสมาชิกซึ่งมีธุรกิจเกี่ยวเน่ืองกัน การจ่ายคืนเงินฝาก
จำนวนมากมีระบบให้แจ้งล่วงหน้า    ซึ่งสหกรณ์สามารถบริหารจัดการได้ สามารถสร้างสภาพคล่องได้ตามต้องการ 
การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามเกณฑ์ที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

ผลกระทบของธุรกิจ   

 ธุรกิจของสหกรณ์ทีอ่าจมีผลกระทบ คือธุรกิจสินเช่ือมีผลกระทบตอ่รายไดเ้น่ืองจากในระหว่างปีมี
การจ่ายเงินให้กู้พเิศษเพิ่มขึ้นซึ่งเป็นเงินกู้ประเภทที่ใช้หลักทรัพยเ์ป็นประกันหน้ีการประเมินราคาหลักทรัพย์ต้องใช้
ดุลพินิจของคณะกรรมการอย่างความระมัดระวังรอบคอบเพื่อแสดงมูลค่าที่แทจ้ริง ของหลกัทรพัย์ว่าสามารถคุ้มครอง
หน้ีสินของสมาชิกที่สหกรณ์ให้กู้ ได้อย่างถูกตอ้งครบถ้วน 

ผลกระทบที่ยังอยู่ระหว่างการแก้ไข จากการนำเงินไปฝากสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนคลองจั่น จำกัด และ
สหกรณ์ปฏิรปูที่ดินลานสัก จำกัด สหกรณ์ทั้ง 2 แห่งไม่สามารถจ่ายเงินคืนเงินฝาก ไม่เป็นไปตามแผนฟื้นฟูกิจการ  
สหกรณ์จึงได้รับผลกระทบจากการตั้งสำรองค่าเสยีหายหรือเงินฝากสหกรณอ์ื่นสงสัยจะสูญ ตามคำแนะนำของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์   
      (ลงช่ือ)        สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล            
                                  (นางสาวสุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล) 
                             ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
69/380 ซอยนวมินทร์ 153 แยก 2-3                      
ถนนนวมินทร์  แขวงนวลจันทร์              
เขตบึงกลุ่ม  กรุงเทพมหานคร 10230 
วันที่  28  พฤศจิกายน  2565       
                  
                    สำเนาถูกต้อง 
                ทวีป  สมัครการไถ 
           (นายทวีป   สมัครการไถ) 
                       เลขานุการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชี 
 เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด 
 ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขอุทัยธานี  จำกัด ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565  งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกนั และหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ  
     ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี  จำกัด           
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565  ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด  สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามที่ควรใน
สาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
           ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ความ
รับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  ในรายงาน
ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ข้าพเจ้าเช่ือว่า
หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสม  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
     เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คอื เรือ่งต่าง ๆ   ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของขา้พเจ้า
ในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่าน้ี 
 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเรือ่งมีดังต่อไปน้ี 
  ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมและค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม 
 สหกรณ์ดำเนินธุรกิจ โดยให้เงินกู้ยืมมีจำนวน 2,133,206,974.97 บาท  หรือคิดเป็นรอ้ยละ 93.13 ของสินทรัพย์
ทั้งสิ้น  ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ เน่ืองจากเป็นรายการสินทรัพย์ที่มีมูลค่า มากเป็นสาระสำคัญ การให้เงินกู้ยืม
ต้องอาศัยดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ในการประเมินพฤติกรรมของลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม คำนึงถึง
ความเสี่ยงที่ลกูหน้ีจะไม่ชำระหน้ีตามกำหนดสัญญา อาจมีผลต่อการประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบสัญญาเงินให้กู้ยืม กระบวนการให้กู้ยืม รวมทั้งการจ่ายเงินกู้ การับชำระเงินกู้  การรับรู้
รายได้ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืม และการติดตามทวงถามหน้ีที่ค้างชำระ ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขแห่งสัญญาเงินกู้   
เปรียบเทียบยอดคงเหลือกับรายละเอียด ตรวจสอบการผ่านรายการชำระหน้ีในแผ่นบัญชีย่อยรายตัว รวมถึงการสอบ
ทานหน้ีสินจากสมาชิก รวมทั้งได้ตรวจสอบหลักฐานการยืนยันหน้ี เพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงของลูกหน้ีเงินให้ กู้ว่ามี
ฐานะปัจจุบันและช้ันคุณภาพตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ข้าพเจ้าปฏิบัติงานโดยอิสระ และให้ความสำคัญ
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินด้วย 
2)  เงินรับฝากจากสมาชิก 
       สหกรณ์มีธุรกิจ เงินรับฝาก  มียอดคงเหลอื จำนวน 1,080,843,415.70 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 47.18 ของหน้ีสิน
และทุนของสหกรณ์   ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ   เน่ืองจาก เป็นรายการหน้ีสินที่มีมูลค่ามาก เป็นสาระสำคัญ 
มีผลกระทบต่อความม่ันคง และต้นทุนการเงินในการบริหารจัดการให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจของสหกรณ์ 
     ข้าพเจ้าได้กำหนดแนวการตรวจสอบ โดยตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับฝากและการถอนเงนิฝาก ตรวจสอบ
ยอดเงินรับฝากคงเหลือตามบัญชีกับรายละเอียดตามระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในยอดการเคลื่อนไหวระหว่างปี และ
ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี ตรวจสอบการผ่านรายการรับฝากเงิน และถอนเงินฝากในรายละเอียดรายตัวคงเหลือ ทดสอบ
การคำนวณดอกเบี้ยจ่าย รวมทั้งได้ตรวจสอบหลักฐานการยืนยันยอดเงินรับฝากคงเหลือ ณ วันยืนยันยอด  
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ข้อมูลและเหตุการณท์ี่เน้น 
 ข้าพเจ้าขอให้ข้อสังเกตเพิ่มเติมเกี่ยวกับสินทรัพย์ที่ต้องติดตามเป็นพิเศษซึ่งมีการจัดประเภทรายการเพื่อ
รวบรวมและแสดงรายการสินทรัพย์ที่สหกรณ์ต้องบริหารจัดการเป็นพิเศษและใกล้ชิดให้ชัดเจน เกี่ยวกับเงินฝาก
สหกรณ์อื่นที่เข้าแผนฟื้นฟูกิจการ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใช้งบการเงิน ตามหมายเหตุประกอบ ข้อ 4. ดังน้ี 

1.1) เงินฝากสหกรณ์ปฏิรูปที่ดินลานสัก จำกัด จำนวน 4,779,065.07 บาท เข้าแผนฟื้นฟูกิจการของสหกรณ์ใน
เขตจังหวัดอุทัยธานี ระยะเวลา 10 ปี (ปี 2562 - 2567)  เริ่มส่งชำระปี 2563 เป็นต้นไป สหกรณ์ปฏิรูปที่ดินลานสัก จำกัด 
ไม่สามารถส่งชำระตามแผนที่กำหนด ได้คำนวณค่าเผ่ือเงินฝากสหกรณ์ปฏิรูปที่ดินลานสัก จำกัด สงสัยจะสูญไว้รวม
จำนวน 4,779,065.70 บาท 

1.2) เงินฝากสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนคลองจั่น จำกัด มีแผนฟื้นฟูกิจการเริ่มชำระ ปี 2559 ถึงปี 2584 ในปี 2565 
สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนคลองจั่น จำกัด ไม่สามารถส่งชำระตามแผนฟื้นฟูคงค้างชำระ จำนวน 8,136,518.99 บาท สหกรณ์
คำนวณค่าเผ่ือเงินฝากสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน คลองจั่น จำกัด สงสัยจะสูญ จำนวน 8,136,518.99 บาท ตามจำนวนเงินที่ 
ค้างชำระ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 
     คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้อง
ตามที่ควร   ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์      และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
พิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงิน    ที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เทจ็จริงอันเปน็สาระสำคัญ    
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดในการจัดทำงบการเงิน คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการ
ประเมินความสามารถของสหกรณ ์
 ในการดำเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเน่ืองในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการ
ใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  มีความตั้งใจที่จะเลิกสหกรณ์
หรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  
     การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมูลทีข่ัดต่อขอ้เทจ็จรงิอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ดว้ย ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือม่ันใน
ระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบยีบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  จะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระสำคัญ  เม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่ขัดตอ่ข้อเท็จจริงแต่
ละรายการหรอืทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 
   ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้ใช้ 
ดุลยพินิจและการสงัเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัตงิานของข้าพเจ้ารวมถึง 

  ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และ
ได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด   การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล    
การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของสหกรณ์  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  
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 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเน่ืองของค ณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของสหกรณ์ในการดำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ 
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าว ไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า                 
จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญ ชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี   
ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดการดำเนินงานต่อเน่ืองได้  

 ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่
ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายใน
ซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
              จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญ
ที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่
ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทำดังกล่าว  สามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จาก
การสื่อสารดังกล่าว 

 (ลงช่ือ)      สุภางค์   เวสารัชอารีย์กุล 
                          (นางสาวสุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล) 
                  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

69/380 ซอยนวมินทร์ 153 แยก 2-3                      
ถนนนวมินทร์  แขวงนวลจันทร์              
เขตบึงกลุ่ม  กรุงเทพมหานคร 10230 
วันที่  28 พฤศจิกายน 2565         
 
                                    
                    สำเนาถูกต้อง 
   ทวีป  สมัครการไถ      
           (นายทวีป   สมัครการไถ) 
                       เลขานุการ 
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  ที่ประชุม : มีสมาชิก(นายประยุทธ  คำผาสุวรรณ)ได้ซักถามเกี่ยวกับการที่สหกรณ์ฯนำเงินไปฝากไว้
กับสหกรณ์ปฏิรูปที่ดินลานสัก ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีการเคลื่อนไหวทางการเงิน ทำให้ต้องตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
สหกรณ์ฯได้ดำเนินการติดตามทวงถามหรือทำการฟ้องรอ้ง หรอืไม่ อย่างไร 
                             ประธานกรรมการ ได้ชี้แจงว่าในรอบปทีี่ผ่านมาได้ดำเนินการตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ทวงถาม
มาตลอดทั้งทางเอกสารและลงพื้นที่ติดตาม 
  มติที่ประชุม : อนุมัติงบดุล และอนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ ปี 2565  ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
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5.2  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ  ปี  2565 

หมายเหตุ 1. เป็นโบนัสกรรมการ 15 คน ๆ ละ 73,000.00 บาท ( ปี 2564 = คนละ  77,500.00 บาท ) 
  2. เป็นโบนัสเจ้าหน้าที่ 8 คน ๆ ละ 1.85 เท่าของเงินเดือน ( ปี 2564 = คนละ  1.95 เท่าของเงินเดอืน ) 

หากจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  2565  ตามที่เสนอ  จะมีผลสรุปได้ดังน้ี 
 

รำยกำร ปี 2565 ร้อยละ ปี 2564 ร้อยละ

ก ำไรสุทธิท่ีจัดสรร 69,188,656.96               100.00 69,063,904.59              100.00      

1. เป็นเงินส้ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก้าไรสุทธิ 6,928,586.70                 10.01 6,956,205.24                10.07        

2. ค่าบ้ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละหน่ึง 30,000.00                      0.04 30,000.00                     0.04          

ของก้าไรสุทธิแต่ไม่เกินสามหม่ืนบาทถ้วน

3. เป็นเงินปันผลตามหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินร้อยละสิบ 51,141,614.46               73.92 50,756,060.02              73.49        

ของก้าไรสุทธิ อัตราร้อยละ 5.01 (ปี 2564 ร้อยละ 5.20  )

4. เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจ้านวนรวม 9,388,018.30                 13.57 9,626,128.33                13.94        

แห่งดอกเบี ยเงินกู้ อัตราร้อยละ 8.52  (ปี 2564 ร้อยละ 8.30)

5. เงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีไม่เกินร้อยละสิบ 1,490,437.50                 2.16 1,485,511.00                2.16          

ของก้าไรสุทธิ 

6. ทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบ 30,000.00                      0.04 30,000.00                     0.04          

7. ทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวไม่เกินร้อยละสิบ 100,000.00                    0.15 100,000.00                   0.15          

8. กองทุนช่วยเหลือผู้ค ้าประกันสองหม่ืนบาท 20,000.00                      0.03 20,000.00                     0.03          

9. ทุนเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงให้แก่สหกรณ์ 30,000.00                      0.04 30,000.00                     0.04          

10. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 30,000.00                      0.04 30,000.00                     0.04          

รำยกำร ปี 2565 ร้อยละ ปี 2564 ร้อยละ

1. กลับมาเป็นของสมาชิก (3+4) 60,529,632.76               87.49 60,382,188.35              87.43        

2. เป็นประโยชน์แก่สมาชิก (1+6+7+8+9) 7,108,586.70                 10.27 7,136,205.24                10.33        

3. เป็นโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ี (5) 1,490,437.50                 2.16 1,485,511.00                2.16          

4. เป็นของสันนิบาตสหกรณ์ (2) 30,000.00                      0.04 30,000.00                     0.04          

5. เป็นทุนรักษาระดับเงินปันผลไม่เกินร้อยละสองของ 30,000.00                      0.04 30,000.00                     0.04          

ทุนเรือนหุ้น

รวม 69,188,656.96               100.00      69,063,904.59              100.00      
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5.3 พิจารณาถือใช้ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด 
ประธานกรรมการ :  ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด ได้มีการแก้ไข/เพิ่มเติมข้อบังคบั

มาแล้วจำนวน 7 ฉบับ ทำให้สืบค้น ค้นหาและนำมาใช้ค่อนข้างยากลำบาก เพื่อให้ขอ้บังคบัสหกรณ์มีความสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2562  สอดคล้องกับกฎกระทรวงและระเบียบนายทะเบียนที่เกี่ยวขอ้งต่างๆ มีรายละเอียด ดังน้ี 

ที่ประชุม : เห็นชอบตามที่ประธานกรรมการเสนอ 
  มติที่ประชุม : อนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

5.4  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
ประธานกรรมการ :  คณะกรรมการดำเนินการได้ประชุมพิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ประจำปี 2566  

โดยกำหนดให้ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์     มีจำนวน 2 ท่าน  ตามตำแหน่ง คือ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอทุัยธานี   และ  
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุทยัธานี   ให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 1,500  บาท ต่อท่าน  จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทน และการกำหนดตำแหน่งของที่ปรกึษากิตติมศักดิ์ 

ที่ประชุม : เห็นชอบตามที่ประธานกรรมการเสนอ 
มติที่ประชุม : อนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

 5.5  พิจารณาเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ  ปี  2566  และอนุมัติค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ  :  เน่ืองจาก นางประไพ  พวงช่ืน  , นางศุภรินทร์  ภู่ระหงษ์  , นางสาวปวัจนา   ทรรตลักษณ์ 

ทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบกจิการ ประจำปี  2565  ครบปีบัญชีแล้ว   และสหกรณ์ฯได้เปิดรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ 
ประจำปี 2565  จำนวน  3  ท่าน   โดยไม่มีผู้สมัคร  และกำหนดค่าตอบแทน  2,500.-  บาท  ต่อเดือน/ต่อท่าน 

ที่ประชุม : เห็นชอบตามที่ประธานกรรมการเสนอ 
มติที่ประชุม : อนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

5.6  พิจารณาอนุมัติแผนประมาณการรายจ่าย  ประจำปี 2566 
ประธานกรรมการ :   คณะกรรมการดำเนินการ  ขอเสนอร่างแผนประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2566 

ให้ที่ประชุมฯ  ได้พิจารณา  ดังน้ี 
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รำยกำร คิดเป็น ขอต้ังปี เหตุผล / ควำมจ ำเป็น

ต้ังไว้ จ่ำยจริง ร้อยละ 2566
1. หมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำง

    1.1 ผู้จัดการ 434,400.00 425,953.00 98.06 484,440.00 เดือนละ  40,370  บาท

    1.2 รองผู้จัดการ 604,800.00 604,800.00 100.00 634,200.00 เดือนละ  52,850  บาท

    1.3 เจ้าหน้าท่ีบัญชี 404,400.00 404,400.00 100.00 444,600.00 เดือนละ  37,050  บาท

    1.4 เจ้าหน้าท่ีประจ้าหน่วย 1 367,800.00 367,800.00 100.00 404,400.00 เดือนละ  33,700  บาท

    1.5 เจ้าหน้าท่ีประจ้าหน่วย 2 180,720.00 180,720.00 100.00 194,160.00 เดือนละ  16,180  บาท

    1.6 เจ้าหน้าท่ีธุรการและพัสดุ 229,080.00 229,080.00 100.00 240,120.00 เดือนละ  20,010  บาท

    1.7 เจ้าหน้าท่ีธุรการและคอมพิวเตอร์ 112,320.00 114,060.00 101.55 120,720.00 เดือนละ  10,060 บาท

    1.8 เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป 229,080.00 229,080.00 100.00 246,000.00 เดือนละ  20,500  บาท

    1.9 ส้ารองบ้าเหน็จเจ้าหน้าท่ี 900,000.00 0.00 0.00 900,000.00 จ่ายกรณีท่ีมีเจ้าหน้าท่ีลาออก

    1.10  เงินสมทบประกันสังคม 5% 75,000.00 45,506.00 60.67 63,000.00 จ่ายตาม พรบ.ประกันสังคม

รวมหมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำง 3,537,600.00 2,601,399.00 73.54 3,731,640.00
2. หมวดค่ำตอบแทน

    2.1 ประธานกรรมการ 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00 เดือนละ 3,000.00  บาท

    2.2 รองประธานกรรมการ  2 คน 48,000.00 44,000.00 91.67 48,000.00 เดือนละ 2,000.00 บาท / คน

    2.3 เลขานุการ 24,000.00 22,000.00 91.67 24,000.00 เดือนละ 2,000.00 บาท

    2.4 เหรัญญิก 24,000.00 24,000.00 100.00 24,000.00 เดือนละ 2,000.00 บาท

    2.5 ผู้ตรวจสอบกิจการ  3 คน 90,000.00 83,000.00 92.22 90,000.00 เดือนละ 2,500.00 บาท / คน

    2.6 ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ  2  คน 36,000.00 36,000.00 100.00 36,000.00 เดือนละ 1,500.00 บาท / คน

    2.7 ประธานกรรมการเงินกู้  4,000.00 4,000.00 100.00 0.00

    2.8 ประธานกรรมการศึกษาฯ 4,000.00 4,000.00 100.00 0.00

    2.9 ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย 60,000.00 60,000.00 100.00 60,000.00 เดือนละ 5,000.00 บาท

    2.10 ท่ีปรึกษาด้านสหกรณ์/ด้านอ่ืนๆ 24,000.00 19,000.00 79.17 24,000.00

รวมหมวดค่ำตอบแทน 350,000.00 296,000.00 84.57 342,000.00
3. หมวดเบ้ียประชุม 

    3.1 คณะกรรมการด้าเนินการ 15 คน 147,000.00 116,900.00 79.52 147,000.00 14 ครั ง ๆ ละ  700  บาท / คน

    3.2 คณะกรรมการอ้านวยการ 5 คน 42,000.00 30,800.00 73.33 42,000.00 12 ครั ง ๆ ละ  700  บาท / คน

    3.3 คณะกรรมการเงินกู้  5  คน 42,000.00 40,600.00 96.67 42,000.00 12 ครั ง ๆ ละ  700  บาท / คน

    3.4 คณะกรรมการศึกษาฯ  5  คน 42,000.00 38,500.00 91.67 42,000.00 12 ครั ง ๆ ละ  700  บาท / คน

    3.5 คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 3คน 12,600.00 11,200.00 88.89 12,600.00  6  ครั ง ๆ ละ  700  บาท / คน

    3.6 กรรมการให้ค้าปรึกษา/เฉพาะกิจ 50,000.00 4,900.00 9.80 50,000.00 กรรมการให้ค้าปรึกษา/เฉพาะกิจ/
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ

    3.7 ผู้ตรวจสอบกิจการ  3  คน 25,200.00 15,400.00 61.11 25,200.00 12 ครั ง ๆ ละ  700  บาท / คน

รวมหมวดเบ้ียประชุม 360,800.00 258,300.00 71.59 360,800.00

( ร่ำง )  
แผนประมำณกำรรำยจ่ำย  ประจ ำปี 2566

สหกรณ์ออมทรัพย์สำธำรณสุขอุทัยธำนี  จ ำกัด

ปี 2565
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รำยกำร คิดเป็น ขอต้ังปี เหตุผล / ควำมจ ำเป็น
ต้ังไว้ จ่ำยจริง ร้อยละ 2566

4. หมวดค่ำใช้สอย 
    4.1 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 1,700,000.00 1,405,575.00 82.68 1,700,000.00 ห้องประชุม , เลือกตั ง , ลงทะเบียน

ค่าอาหาร,ค่ากิจกรรม และอ่ืนๆ

    4.2 ค่าจัดพิมพ์รายงานกิจการ 118,500.00    111,000.00 93.67 120,000.00    จัดพิมพ์จ้านวน 1,500 เล่มๆ ละ 80 บ.

    4.3 ค่าสมนาคุณหน่วยงาน 70,000.00      66,575.00 95.11 70,000.00      สมมนาคุณหน่วยงานใน จ.อุทัยธานี

ของสมาชิกท่ีหักเงินให้สหกรณ์

20 บ./ รายสมาชิก (3,148 คน)

    4.4 ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา 90,000.00      62,709.00 69.68 70,000.00      ท้างานล่วงเวลาในช่วงปิดบัญชี

    4.5 ค่ารับรอง 50,000.00      35,553.00 71.11 50,000.00      แขกสหกรณ์/การประชุมต่าง ๆ

    4.6 ประชาสัมพันธ์กิจการ 10,000.00      0.00 0.00 0.00 ท้าจดหมายข่าว / ส่ืออ่ืน ๆ

    4.7 ค่าซ่อมบ้ารุงพัสดุและค่าอินเตอร์เน็ต 20,000.00      20,000.00 100.00 40,000.00      กรณีพัสดุช้ารุด/ค่าบริการอินเตอร์เน็ต

    4.8 ค่าปรับปรุงส้านักงาน 300,000.00    9,564.00 3.19 300,000.00    ทาสี,ตาข่ายกรงนก,ห้องน ้า ฯลฯ

    4.9 วัสดุงานบ้าน/งานครัว 20,000.00      19,584.00 97.92 20,000.00      เพ่ือใช้ในกิจการงานบ้านงานครัว

    4.10 ประกันภัยส้านักงาน 7,500.00        7,198.96 95.99 7,500.00        ประกันภัยอาคารทรัพย์สิน/เงินสด

    4.11 ค่าภาษีบ้ารุงท้องท่ี 6,000.00        4,643.38        77.39 6,000.00        จ่ายภาษีป้าย/โรงเรือนแก่ อบต.

    4.12 ค่าจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 65,000.00      65,000.00      100.00 75,000.00      ค่าจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ้าปี

    4.13 ค่าครองชีพเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 144,000.00 126,000.00    87.50 144,000.00 สวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 8 คน (1,500 บ./คน)

    4.14 ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสมาชิกเสียชีวิต 1,000,000.00 1,075,000.00 107.50 1,000,000.00 เพ่ือช่วยเหลืองานศพของสมาชิก

    4.15 ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสมาชิกประสบ 200,000.00    155,000.00    77.50 500,000.00    เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบสาธารณภัย/

           สาธารณภัย อุทกภัยในช่วง ต.ค.-พ.ย.65 (345,500 บ.)

    4.16 ค่าใช้จ่ายสวัสดิการอ่ืนๆ 300,000.00    300,000.00    100.00 300,000.00    สวัสดิการอ่ืนๆ เช่น แต่งงาน,บวช,

วันคล้ายวันเกิด,บ้าเหน็จสมาชิก,โสด

บุตรคนแรก และสมาชิกนอนเตียง

    4.17 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 238,400.00    238,400.00    100.00 227,900.00    เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก

    4.18 ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน 30,000.00      19,440.00      64.80 10,000.00      เป็นค่าใช้จ่ายในการโอนเงินต่างๆ

ท่ีจ้าเป็นของสหกรณ์

    4.19 ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสมาชิก 3,079,000.00 3,079,000.00 100.00 3,148,000.00 สมาชิกสามัญ/สมทบ 3,148 คน

           ของขวัญปีใหม่ คนละ 1,000 บ.

    4.20 ค่าติดต่อประสานงาน 54,000.00      31,238.40      57.85 40,000.00      ค่าน ้ามัน/ชดเชยค่าน ้ามันในการติดต่อฯ

    4.21 ค่าบ้ารุงรักษาโปรแกรมระบบ 120,000.00    95,230.00      79.36 120,000.00    บ้ารุงรักษาโปรแกรมระบบบริหารงาน

            บริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์ออมทรัพย์และค่าเช่าเว็ปไซด์

    4.22 ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินคดี 80,000.00      7,630.00        9.54 50,000.00      

    4.23 เงินสมทบกองทุนช่วยเหลือผู้ค ้าประกัน 250,000.00    -                 0.00 -                 

รวมหมวดค่ำใช้สอย 7,952,400.00 6,934,340.74 87.20 7,998,400.00

ปี 2565
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รำยกำร คิดเป็น ขอต้ังปี เหตุผล / ควำมจ ำเป็น
ต้ังไว้ จ่ำยจริง ร้อยละ 2566

5. หมวดประชุม / อบรม / สัมมนำ

    5.1 กลุ่มสมาชิก 300,000.00 10,500.00      3.50 100,000.00 เพ่ือพัฒนาสมาชิกใหม่ และพัฒนา

อาชีพให้แก่สมาชิก

    5.2 ผู้ตรวจสอบกิจการ 20,000.00 -                 0.00 20,000.00 เพ่ือพัฒนาผู้ตรวจสอบกิจการ

    5.3 กลุ่มคณะกรรมการ 140,000.00 19,500.00      13.93 100,000.00 เพ่ือพัฒนากรรมการ

    5.4 กลุ่มเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 100,000.00 20,820.00      20.82 50,000.00 เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าท่ี

    5.5 การศึกษาดูงาน 70,000.00 -                 0.00 70,000.00 เพ่ือให้กรรมการ/เจ้าหน้าท่ี/ท่ีปรึกษา/
    5.6 จัดประชุม ชมรม สอ.ภาคเหนือ 20,000.00 -                 0.00 0.00

    5.7 โครงการสัญจรสหกรณ์ฯ พบสมาชิก 40,000.00 23,171.00      57.93 20,000.00 เพ่ือให้กรรมการ/เจ้าหน้าท่ีไปพบปะสมาชิก

รวมหมวดประชุม / อบรม / สัมมนำ 690,000.00 73,991.00 10.72 360,000.00
6. หมวดวัสดุส ำนักงำน

    6.1 วัสดุคอมพิวเตอร์ 70,000.00 56,470.00      80.67 70,000.00 เพ่ือใช้ในกิจการของสหกรณ์ฯ
    6.2 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 200,000.00 164,767.00    82.38 200,000.00 เพ่ือใช้ในกิจการของสหกรณ์ฯ
           และวัสดุอ่ืนๆ

รวมหมวดวัสดุส ำนักงำน 270,000.00 56,470.00 20.91 270,000.00

7. หมวดค่ำครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง

    7.1 เคร่ืองพิมพ์สมุดเงินฝาก/สมุดสมาชิก 60,000.00 -                 0.00 60,000.00 เผ่ือเคร่ืองเก่าช้ารุดไม่อาจซ่อมแซมได้

    7.2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และปริ นเตอร์ 88,000.00 42,400.00      48.18 100,000.00 ทดแทนเคร่ืองเก่าท่ีใช้งานมานาน 

    7.3 ครุภัณฑ์ส้านักงาน 55,000.00 -                 0.00 100,000.00 เช่น ตู้,โต๊ะ,เก้าอี ,ชั นวางเอกสาร ฯลฯ

    7.4 ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ 50,000.00 11,700.00      23.40 80,000.00 เช่น กล้องวงจรปิด,โปรเจคเตอร์ ฯลฯ

    7.5 สินทรัพย์อ่ืน
         -โปรแกรมคอมพิวเตอร์(พัฒนาระบบ -                 -                 -               1,300,000.00 สิทธิการใช้ประโยชน์ตัดจ่ายเป็น

    แสดงผลข้อมูลสมาชิกบนโทรศัพท์มือถือ) สิทธิการใช้ซอฟแวร์ 5 ปี

รวมหมวดค่ำครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง 253,000.00 54,100.00 21.38 1,640,000.00
8. หมวดค่ำสำธำรณูปโภค

    8.1 ค่าน ้าประปา 4,200.00 2,549.81 60.71 4,000.00

    8.2 ค่ากระแสไฟฟ้า 95,000.00 90,628.63 95.40 110,000.00 ค่าไฟฟ้า/หน่วย อาจมีแนวโน้มจะสูงขึ น

    8.3 ค่าโทรศัพท์ 48,000.00 34,397.99 71.66 48,000.00

    8.4 ค่าไปรษณีย์ 20,000.00 16,630.35 83.15 20,000.00

รวมหมวดค่ำสำธำรณูปโภค 167,200.00 144,206.78 86.25 182,000.00
9. หมวดเบ็ดเตล็ด

    9.1 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 65,000.00 46,687.02 71.83 65,000.00 จ่ายรายการท่ีไม่สามารถจ่ายจากหมวดอ่ืนได้

    9.2 ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ้าเป็นและเป็น 50,000.00 36,038.00 72.08 50,000.00 จ่ายรายการท่ีจ้าเป็น/เป็นประโยชน์อ่ืนๆ

          ประโยชน์แก่สหกรณ์ฯ

รวมหมวดเบ็ดเตล็ด 115,000.00 82,725.02 71.93 115,000.00

รวมแผนรำยจ่ำยประจ ำปี 13,696,000.00 10,501,532.54 76.68 14,999,840.00

หมำยเหตุ  ให้ทุกหมวดถัวจ่ายกันได้ ยกเว้น หมวดครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง

ปี 2565

 

ที่ประชุม : มีสมาชิกสงสัยและซักถามในหัวข้อที่ 4.13 ค่าครองชีพเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ได้จัดสรร 

ตามเงินเดือนที่เหมาะสมหรือไม่ 

ผู้จัดการ ช้ีแจงว่าที่ผ่านมาได้ดำเนินการปรึกษาแรงงานและสวัสดิการจังหวัด ได้ความว่า  

การที่สหกรณ์จะทำการตัดทอนสิทธิประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่เคยได้รับ จะตอ้งได้รบัความยินยอมจากเจ้าหน้าที่ผู้น้ันก่อน 

แตอ่ย่างไรก็ตามจะนำประเด็นน้ีเข้าคณะกรรมการดำเนินการเพื่อศึกษาวิธีการที่ถูกตอ้งต่อไป 

มติที่ประชุม : อนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
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5.7 พิจารณาแผนการดำเนินงาน  ประจำปี 2566 
 ประธานกรรมการ  :  คณะกรรมการดำเนินการ  ได้กำหนดแผนการดำเนินงาน  ประจำปี 2566  เพื่อใหท้ี่
ประชุมพิจารณา  ดังน้ี 
  1. ยอดสมาชิกสามัญ ( จนถึง 31 ต.ค. 2566 )       2,000         คน  (ปี 2564  =  1,938  คน) 
          (ปี 2565 =  1,969  คน) 
  2. ยอดสมาชิกสมทบ ( จนถึง 31 ต.ค. 2566 )      1,200         คน  (ปี 2564  =  1,182 คน) 
          (ปี 2565 =  1,179  คน) 
  3. จ่ายเงินกู้ทุกประเภท  2,200.00  ล้านบาท  (ปี 2564 =  2,067.69 ล้านบาท) 
          (ปี 2565 =  2,133.21 ล้านบาท) 
  4. ยอดรวมเงินฝากทุกประเภท 1,100.00  ล้านบาท  (ปี 2564 =  1,124.81 ล้านบาท) 
             (ปี 2565 =  1,080.84 ล้านบาท) 
  5. รับเงินค่าหุ้น   1,090.00  ล้านบาท  (ปี 2564 =  1,005.80 ล้านบาท) 
            (ปี 2565 =  1,050.00 ล้านบาท)
  6. ประมาณการรายได้        120.00  ล้านบาท  (ปี 2564 =     120.77 ล้านบาท) 
           (ปี 2565 =     112.77 ล้านบาท) 
  7. ประมาณการรายจ่าย       50.00  ล้านบาท  (ปี 2564 =       51.70 ล้านบาท) 
            (ปี 2565 =       43.58  ล้านบาท) 
  8. ประมาณการกำไรสุทธิ       70.00  ล้านบาท  (ปี 2564 =       69.06  ล้านบาท) 
            (ปี 2565 =       69.19  ล้านบาท) 

ที่ประชุม : เห็นชอบตามที่ประธานกรรมการเสนอ 

มติที่ประชุม : อนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
 5.8 พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน  ปี 2566 

ประธานกรรมการ :   ในปี  2566 คณะกรรมการดำเนินการ  ได้มีมติให้กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกนั  
ไว้ไม่เกิน 1,000  ล้านบาท  (ปี 2565  วงเงิน  1,000 ล้านบาท)  จึงขอให้ที่ประชุมฯ  พิจารณา 

ที่ประชุม : เห็นชอบตามที่ประธานกรรมการเสนอ 

มติที่ประชุม : อนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
 5.9  พิจารณาอนุมัติวงเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล หรือธนาคารและหุ้นชุมนุมสหกรณ์ 
 ประธานกรรมการ :   การบริหารการเงินของสหกรณ์ในปีที่ผ่านมามีสมาชิกนำเงินมาฝากเป็นจำนวนมากเพื่อ
การบริหารการเงินให้เกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์และมวลสมาชิกจึงขออนุมัติวงเงิน 50  ล้านบาท ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล  
หรือธนาคารอื่น ๆ   

ที่ประชุม : เห็นชอบตามที่ประธานกรรมการเสนอ 

มติที่ประชุม : อนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์
 5.10  พิจารณาการจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ปี 2566   ( ปีส้ินสุด 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ) 

ประธานกรรมการ :   ตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด เรื่อง การรับสมัครผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต ประจำปี 2566ได้รับหนังสือเสนอบริการสอบบัญชี ขอเสนอสอบบัญชี ประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2566  
จำนวน 2 ราย คือ  
  1. นางสาวสุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างน้อยปีละ ครัง้ๆ ละไม่น้อยกว่า  
2  วันทำการโดยมีผู้ช่วยตรวจสอบบัญชีไม่น้อยกว่า 2 คน ขอเสนอค่าธรรมเนียมตรวจสอบบัญชีเป็น                          
จำนวนเงิน 75,000.00 บาท   (เจ็ดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
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  2. นางสาวนพวรรณ  ทองรอด  การเข้าปฏิบัตงิานตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ ครั้งละไม่น้อยกว่า  
2 วันทำการ โดยมีผู้ช่วยตรวจสอบบัญชีไม่น้อยกว่า 2 คน ขอเสนอค่าธรรมเนียมตรวจสอบบัญชีเป็น                     
จำนวนเงิน    80,000.00 บาท (แปดหม่ืนบาทถ้วน) 

รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญชี 

นางสาวสุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล 
บุคคลอื่น 

นางสาวนพวรรณ  ทองรอด 
บุคคลอื่น 

1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี   
- จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ - เข้าตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 

2 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 2 วันทำ
การ  

- เข้าตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
ครั้งละไม่น้อยกว่า 2 วันทำการ  

- จำนวนผู้ช่วยผู้สอบบัญชี - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีไม่น้อยกว่า 2 คน - ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีไม่น้อยกว่า 2 คน 
2. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี   

- รายงานระหว่างป ี - รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ และ
รายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบเป็นลายลกัษณ์อักษร 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีให้
สหกรณ์ทราบ และรายงานให้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณอ์ักษร 

- รายงานประจำป ี รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  
และรายงานให้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบเป็นลายลักษณอ์ักษร 
รวมทั้งการควบคุมภายในของ
สหกรณ์ด้วย 

รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณก์ำหนด  และรายงานให้กรม
ตรวจบัญชีสหกรณท์ราบเป็นลายลักษณ์อกัษร 
รวมทั้งการควบคุมภายในของสหกรณ์ด้วย 

3. บริการอื่น ๆ 1. ให้คำแนะนำในการบริหาร
การเงินการบัญชีตามที่เห็นสมควร
โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพเิศษแต่
อย่างใด 
2. ยินดีเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือ
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุก
ครั้งตามที่สหกรณ์รอ้งขอ 

1. ให้คำแนะนำในการบริหารการเงินการบัญชี
ตามที่เห็นสมควรโดยไม่ถือเป็นค่าบรกิารพิเศษ
แต่อย่างใด 
2. ยินดีเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการทุกครัง้ตามที่สหกรณ์
ร้องขอ 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี       
เป็นจำนวนเงิน  75,000.00 บาท  
( เจ็ดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน ) 

เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี          
เป็นจำนวนเงิน  80,000.00 บาท  
( แปดหม่ืนบาทถ้วน ) 

              ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นควรเลือก  นางสาวสุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล  
บุคคลอื่น เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์สำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31  ตุลาคม 2566  และเลือก นางสาวนพวรรณ   ทองรอด บุคคลอื่น 
สำรองไว้  กรณี นางสาวสุภางค์  เวสารัชอารีย์กลุ บคุคลอื่น มีปัญหาไม่สามารถดำเนินการได้  

ที่ประชุม : เห็นชอบตามที่ประธานกรรมการเสนอ   
มติที่ประชุม : อนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

5.11  พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  34  ประจำปี 2566 
ประธานกรรมการ :   เน่ืองจากการดำเนินงานของกจิการสหกรณ์ฯ  ได้ครบรอบปีบัญชี ประจำปี 2565      

เรียบร้อยแลว้  และสหกรณ์ฯ  มีการเปิดรับสมัครคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 33 / 2565 แทนตำแหน่งที่ 
หมดวาระ  จำนวน 8  ตำแหน่ง  ดังน้ี 

1.  นายสุชิน    คันศร  วาระที่  1 ปีที่ 2 
2.  นางณัฐกานด์  แก้วทับทิม วาระที่  2 ปีที่ 2 
3.  นางสาวรักคณา วิมลมุข  วาระที่  2 ปีที่ 2 
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4.  นายโยธิน  อำพิน  วาระที่  1 ปีที่ 2 
5.  นายวรพจน์  ประทีป  วาระที่  2 ปีที่ 2 
6.  นางสาวรัตนาภรณ์   รุทระกาญจน์ วาระที่  1 ปีที่ 2 
7.  นายนพดล   ขยันการนาวี วาระที่  2 ปีที่ 2 
8.  นางศิริเกษ  วงษ์วกิย์กิจ วาระที่  1 ปีที่ 2 

สหกรณ์ฯ  ได้ทำการประกาศเปิดรับสมัครสมาชิกผู้สนใจ โดยมีผู้ที่สมัครเข้าเป็นตัวแทนในการบริหารงาน
สหกรณ์ฯ  ประจำหน่วยต่าง ๆ   ดังน้ี 

กรรมการประจำหน่วย รพ.อุทัยธานี  ประกาศเปิดรบัสมัคร 2 ตำแหน่ง  มีผู้สมัคร 2 ท่าน ดังน้ี 
1. นายพรพงศ์  เสลารัตน์   วาระที่ 1 ปีที่ 1 
2. นายภาสกร  อนันตรักษ์   วาระที่ 1 ปีที่ 1  

มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
กรรมการประจำหน่วย  อ.เมืองอุทยัธานี  ประกาศเปิดรับสมัคร 1 ตำแหน่ง มีผู้สมัคร 1 ท่าน ดังน้ี 

1. นายวิเชษฐ์  ภู่พงษ์    วาระที่ 1 ปีที่ 1 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
กรรมการประจำหน่วย  อ.หนองขาหย่าง ประกาศเปดิรับสมัคร 1 ตำแหน่ง มีผู้สมัคร 1 ท่าน ดังน้ี 

1. นางดวงใจ เจตเขตการณ์  วาระที่ 1 ปีที่ 1 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
กรรมการประจำหน่วย อ.บ้านไร่ ประกาศเปิดรบัสมัคร 1 ตำแหน่ง มีผู้สมัคร 1 ท่าน ดังน้ี 

1. นายนคร  สาแก้ว   วาระที่ 1 ปีที่ 1 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
กรรมการประจำหน่วย อ.ลานสัก  ประกาศเปิดรับสมัคร 1 ตำแหน่ง มีผู้สมัคร 1 ท่าน ดังน้ี 

1. นายรุ่งธรรม  ม่ันการไถ    วาระที่ 1 ปีที่ 1 
มติที่ประชุม : อนุมัติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

 ประธานกรรมการ  ประกาศเปิดรับสมัคร 1 ตำแหน่ง มีผู้สมัคร  2 ท่าน  ดังน้ี 
  1. นายเสรี   แสงคำฉาย   เบอร์ 1  ได้คะแนน  757 เสียง 
  2. นายกิตติชัย  อุรุวรรณกลุ  เบอร์ 2 ได้คะแนน  872 เสียง 

มติที่ประชุม : เลือก นายกิตติชัย  อุรุวรรณกุล เป็นประธานกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมาก 
 กรรมการกลาง ( ข้าราชการบำนาญและลูกจ้างประจำที่เกษียณ )  ประกาศเปิดรับสมัคร 1 ตำแหน่ง  
มีผู้สมัคร  4  ท่าน   ดังน้ี 
  1. นายนราพงศ์  ทัศนางกูร  เบอร์ 1 ได้คะแนน  370 เสียง 
  2. นางเกตน์ปรียา  อณพัชทัศพงศ์  เบอร์ 2 ได้คะแนน  256 เสียง 
  3. นางศิริเกษ  วงษ์วิกย์กิจ  เบอร์ 3 ได้คะแนน  313 เสียง  
  4. นายรักชาติ  จันทร์ศรี  เบอร์ 4 ได้คะแนน  667 เสียง  

มติที่ประชุม : เลือก นายรักชาติ  จันทร์ศรี เป็นกรรมการดำเนินการด้วยคะแนนเสียงข้างมาก 

สรุปคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด ชุดที่ 34  ประจำปี  2566 
มีรายนาม  ดังต่อไปน้ี   

1.  นายธัญว์จิรา   ลอยสงเคราะห ์  วาระที่  1 ปีที่ 2 
2.  นายทวีป  สมัครการไถ  วาระที่  1 ปีที่ 2 
3.  นายสมเจตน์ ไวสาริกิจ  วาระที่  1 ปีที่ 2 
4.  นายซาเวท วราหะ   วาระที่  2 ปีที่ 2 
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5.  นายนิธิศ คงเวยีง   วาระที่  1 ปีที่ 2 
6   นายจตุภพ  ดิษผล   วาระที่  1 ปีที่ 2 
7.  นายวันชัย แข็งการเขตร  วาระที่  1 ปีที่ 2 
8.  นายกิตติชัย   อุรุวรรณกลุ  วาระที่  1 ปีที่ 1(ประธานกรรมการ) 
9.  นายพรพงศ์   เสลารัตน์  วาระที่  1 ปีที่ 1 
10. นายภาสกร   อนันตรักษ์  วาระที่ 1  ปีที่ 1 
11. นายวิเชษฐ์   ภู่พงษ์    วาระที่ 1  ปีที่ 1 
12. นางดวงใจ เจตเขตการณ์  วาระที่ 1  ปีที่ 1 
13 นายนคร   สาแก้ว   วาระที่ 1  ปีที่ 1 
14. นายรุ่งธรรม   ม่ันการไถ  วาระที่ 1  ปีที่ 1 
15. นายรักชาติ   จันทร์ศร ี  วาระที่ 1  ปีที่ 1 
มติที่ประชุม: อนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่น ๆ 
6.1 คำแนะนำจากสหกรณ์จังหวัดอุทัยธานี (นายรักษาราษฎร์ โภคะศฤงคาร) 

1) ทุนของสหกรณ์ส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ 90 มาจากสมาชิก ซึ่งแสดงถึงความม่ันคงของ 
สหกรณ์ เพราะไม่ต้องกู้เงินจากสถาบันอื่นมาดำเนินการ 

2) รู้สึกยินดีที่สมาชิกมีมติให้คณะกรรมการดำเนินการใช้ application เพื่อสมาชิก 
จะได้ตรวจสอบข้อมูลและความเคลื่อนไหวของตนเอง  

ที่ประชุม รับทราบ 
6.2 คำแนะนำจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุทัยธานี 

-ไม่มี – 
6.3 คำแนะนำจากที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

1) ยินดีที่สมาชิกในที่ประชุมมีการสอบถามข้อสงสัยด้วยวาจาสุภาพ 
2)ให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์พึงระวังในเรื่องของการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
3)ในฐานะที่ปรึกษาด้านกฎหมายยินดีให้ความช่วยเหลือและตอบข้อซกัถามเสมอ 

ที่ประชุม รับทราบ 
6.4 คำแนะนำจากสมาชิก 

1) เสนอขอให้แก้ไข ระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด ว่าด้วย  
การสรรหาบุคคลเพือ่เข้ารับการเลอืกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 ข้อ 5 จำนวนสัดส่วนคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ ขอให้รวม ข้อ 8 และ ข้อ 10 เป็นข้อเดียวกัน จำนวน 1 คน และขอให้เพิ่ม ข้อ 12 จากเดิมจำนวน 
1 คน เป็น จำนวน 2 คน 

2) เสนอขอให้แก้ไข ระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด ว่าด้วย เงินเพิ่ม 
การครองชีพชั่วคราวของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2548 ซึ่งเป็นระเบยีบที่ใช้มานานแล้ว ไม่เป็นไปตามสถานการณ์
ปัจจุบัน ขอให้ปรับปรุงการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพ เป็นขั้นบันได ตามความเหมาะสม หากจะอาจอิงทางราชการ ก็ควร
ใช้แนวทางของราชการเป็นเกณฑ์ หรอือาจยกเลกิ และออกระเบยีบสวัสดกิารอื่นแทน เช่น สวัสดิการเครือ่งแบบ 
สวัสดิการค่าอาหาร หรือสวัสดกิารการประกันภัย เป็นต้น 
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        3) เสนอขอให้แก้ไข ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุทัยธานี จำกัด  
ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ. 2559  ขอให้แก้ไข ข้อ 29 ฯลฯ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าห้าปีขึ้นไป  เป็น 
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสิบปีขึ้นไป และท้ายระเบียบควรกำหนดวันเริ่มบังคับใช้ เพราะว่า การสืบค้นพบว่า  
เดิมการจ่ายบำเหน็จไม่ได้กำหนดไว้ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพิ่งจะกำหนดในปี พ.ศ. 2559 

        4) เสนอขอสวัสดิการเป็นเสื้อคลุมให้แก่สมาชิก 
        5) เสนอให้มีการพัฒนาแอปลิเคชั่นเพื่อความสะดวกและเป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
        6) เสนอขอให้หน่วยข้าราชการที่ถ่ายโอน มีตัวแทนเป็นคณะกรรมการดำเนินการ 
        7) เสนอให้มีการจัดสวัสดิการครบรอบวันเกิดผู้เกษียณทุกๆ 5 ปี 
         8) เสนอให้มีหลักเกณฑ์ในการประเมินเจ้าหน้าท่ีเพ่ือประกอบการพิจารณาขึ้นเงินเดือนและจ่ายโบนัส 
ที่ประชุม รับทราบ คณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่ จะนำไปพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม 

ต่อไป โดยยึดประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิกเป็นสำคัญ 
 
ประธานกล่าวปิดการประชุม 
เลิกประชุม  เวลา   13.30   น. 
 

ลงช่ือ           ทวีป   สมัครการไถ  ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
       (นายทวีป   สมัครการไถ)              

  เลขานุการ 
 
    ลงช่ือ                     สุชิน  คันศร        ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                (นายสุชิน  คันศร) 
                     ประธานกรรมการดำเนินการ      
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ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 
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ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 
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ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565 
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